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1. Общие положения

     1.1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества» городского округа город Фролово  (далее именуется - Учреждение) создано в соответствии с  Постановлением Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области от 28 сентября 2011 г.  № 1992.        

Учреждение является правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества» городского округа город Фролово.                           

1.2. Учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.3. По своей организационно-правовой форме Учреждение является муниципальным бюджетным учреждением.

1.4. Официальное наименование Учреждения:

полное: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества» городского округа город Фролово;

сокращенное наименование: МБОУ ДОД ЦДТ.

1.5. Место нахождения Учреждения:

юридический адрес: 403540, г. Фролово, Волгоградской области, ул. Народная, 33;

фактический адрес: 403540, г. Фролово, Волгоградской области, ул. Народная, 33.                        

1.6. Учредителем МБОУ ДОД ЦДТ является Администрация городского округа город Фролово Волгоградской области.
Функции и полномочия учредителя МБОУ ДОД ЦДТ осуществляет «Отдел по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области» (далее - Учредитель).
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании", Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей (в ред. Постановления Правительства РФ от 22.02. 1997 № 212, от 08.08. 2003 № 470, от 01.02. 2005 № 49, от 07.12.2006 № 752, от 10.03.2009 №216), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным законом) Волгоградской области, законами Волгоградской области от 11.08.2006 N 1276-ОД "Об образовании в Волгоградской области", от 06.12.1999 N 335-ОД "О порядке управления и распоряжения государственной собственностью Волгоградской области", иными законами Волгоградской области, постановлениями Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Главы Администрации Волгоградской области, приказами Комитета по образованию и науке Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Администрации городского округа город Фролово, приказами отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово, а также настоящим Уставом.

1.8. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.9. Право юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникает  со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
          1.10. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии.       

1.11.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом.

1.12. К компетенции Учреждения относится:

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

разработка и утверждение образовательных программ дополнительного образования детей и учебных планов;

разработка и утверждение рабочих программ учебных, элективных курсов;
установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями, предъявляемыми программами дополнительного образования, реализуемыми в Учреждении;

содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

обеспечение в Учреждении условий содержания воспитанников не ниже нормативных;
 обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

1.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования обучающихся;

жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

об образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".
1.15. Учреждение может  иметь в качестве структурных подразделений подростковые клубы, которые находятся в оперативном управлении МБОУ ДОД ЦДТ. Деятельность подростковых клубов регламентируется  действующим законодательством Законом РФ «Об образовании»,  Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей (в ред. Постановления Правительства РФ от 22.02. 1997 № 212, от 08.08. 2003 № 470, от 01.02. 2005 № 49, от 07.12.2006 № 752, от 10.03.2009 №216), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами МБОУ ДОД ЦДТ.
2. Цель, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
           2.2. Основной целью деятельности Учреждения является  развитие мотивации личности к познанию  и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

            2.3. Предметом деятельности Учреждения является:

           реализация программ дополнительного образования детей;

           организация работы по повышению квалификации педагогических работников МБОУ ДОД ЦДТ;

           разработка учебных планов, программ, учебных пособий, методических разработок, баз данных и т.д. по направленностям дополнительного образования;

           организация выставок, конкурсов, концертных программ, праздников и.т.п.;

           осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;

          обеспечение физического и эмоционального благополучия обучающихся в МБОУ ДОД ЦДТ;

          выявление и развитие способностей обучающихся, обеспечение непрерывности образования;

          разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий.

           2.4. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
            обеспечение необходимых условий для личностного  развития детей, укрепления            здоровья,  творческого труда, профессионального самоопределения;

            организация содержательного досуга;

            формирование общей культуры;

            адаптация их к жизни в обществе.                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
     2.5. К основным видам деятельности Учреждения относится:

            осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного образования детей.

            2.6 Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа город Фролово.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

2.10. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

           Осуществление указанной деятельности МБОУ ДОД ЦДТ допускается, если это не противоречит федеральным законам.

К приносящей доход деятельности относятся:
платные дополнительные образовательные услуги;

иная приносящая доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых  создано Учреждение, и соответствует указанным целям;
хозяйственная деятельность;
инновационно-экспериментальная деятельность;
научная деятельность.
3. Организация образовательного процесса 

   3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в различных видах объединений  по интересам (кружок, клуб, ансамбль, секция, студия, театр, мастерская и др.). Объединения могут быть как одновозрастные, так и разновозрастные.

Каждый обучающийся имеет право  заниматься в нескольких объединениях, менять их.

   3.2. Содержание дополнительного  образования определяется  программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учётом запросов обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных организаций, особенностей региона и национально-культурных традиций.

  3.3. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые методическим советом Учреждения, а также программы элективных курсов.
  3.4. Учреждение может создавать объединения в других образовательных  учреждениях,  на предприятиях и в организациях на основе договора с ними. Материально-техническое обеспечение этих объединений и контроль за их работой осуществляется Учреждением и организацией, в которой действует это объединение.

 3.5. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, в соответствии с базисным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

3.6. Обучение ведётся на русском языке.

3.7. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха, общения обучающихся и их родителей.

3.8. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, содержания, форм, методов деятельности объединения, мастерства педагогических работников, оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой  и внеурочной деятельности обучающихся.

3.9. Учебные занятия в объединениях Учреждения начинаются для первого года обучения с 10 сентября, для второго и последующих лет обучения – с 1 сентября и  заканчиваются 31 мая.

3.10. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях 

3.11. Режим занятий обучающихся устанавливается на основании учебного плана в соответствии с утвержденными санитарными нормами.

3.12. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения по представлению педагогов дополнительного образования с учетом пожеланий детей и родителей.

3.13. Итоговое количество учебных часов, финансируемых бюджетом городского округа город Фролово, составляет для первого года обучения – 72 часа или 144 часа, для второго и последующих лет – 214 – 216 часов. Если программа предполагает другую временную нагрузку, то это обосновывается в  пояснительной записке  дополнительной образовательной программы. Для элективных курсов  итоговое количество учебных часов может составлять  от 17 до 34 часов.
3.14. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать в группах первого года обучения – 4 часа в неделю, второго и последующих лет  обучения  – 6 часов в неделю с учетом специфики обучения и индивидуальных занятий. 

Занятия с детьми первого года обучения  проводятся  1 раз в неделю по 2 часа, 2 раза в неделю по 1 часу  или    2 раза в неделю по 2 часа,   с детьми второго и последующих лет обучения занятия  проводятся 2 раза в неделю по 3 часа или 3 раза в неделю по 2 часа. 
Таблица 1

	I  год обучения
	II и последующие года  обучения

	Общее кол-во часов в  год
	Кол-во часов в неделю
	Продолжитель-ность занятия
	Периодичность

в неделю
	Кол-во
 детей
	Общее кол-во часов в год
	Кол-во часов в неделю
	Продолжитель-ность занятия
	Периодичность 

в неделю
	Кол-во детей

	72
	2
	1 час.
	2
	До 15 чел.
	214-216
	6


	3 час.
	2
	До 12 чел.

	
	2
	2 час.
	1
	До 15 чел.
	
	6
	2 час.
	3
	До 12 чел.

	144
	4
	 2 час.
	2
	До 15 чел.
	
	
	
	
	


3.15. Наполняемость учебных групп устанавливается для первого года обучения 15 человек, для второго и последующих лет – 12 человек. С учетом специфики направления объединения решением педагогического совета Учреждения наполняемость может быть уменьшена   до 8 - 10 человек для групп первого, второго и последующих лет обучения. 

3.16. Занятия проводятся всем составом объединения или по подгруппам. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.  

3.17. Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается. 

3.18. В работе объединений могут участвовать родители (законные представители) без включения их в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения. 

3.19. Учреждение может принять участие в подготовке и проведении массовых мероприятий в городе при условии, что данное мероприятие спланировано заранее, о чем руководству Учреждения сообщается не позднее, чем за месяц до его проведения на договорных условиях.

3.20. Объединения Учреждения могут выступать в соревнованиях, проводимых как в системе образования, так и в различных других ведомствах (по линии Министерства культуры, спорта и др.)

3.21. Учреждение, по согласованию с другими образовательными учреждениями, может осуществлять у себя производственную практику обучающихся в данном учреждении, а так же выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий, в том случае, если тематика и содержание работы способствуют творческому развитию обучающихся. 

3.22. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

         реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

качество обучения своих воспитанников;

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4. Участники образовательного процесса, работники Учреждения, их права и обязанности
         4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагоги, родители (законные представители)  обучающихся.
4.2.  При  приеме в Учреждение последнее обязано ознакомить обучающегося  и его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением,   другими документами,  регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.3. В объединения Учреждения принимаются дети в возрасте от 6 до 18 лет при отсутствии медицинских противопоказаний, на основании заявления от родителей (законных представителей) детей. Пребывание в Учреждении обучающихся с 5- летнего возраста возможно на основании заявления родителей, если ребёнок не посещает дошкольные образовательные учреждения и физически здоров. В  данном случае Учреждением  заключается договор с родителями (законными представителями).

4.4. Списочный состав объединений Учреждения фиксируется в «Журнале учёта работы объединения в системе дополнительного образования детей», а списочный состав детей, посещающих подростковые клубы – в «Журнале учёта посещаемости подросткового клуба».

4.5. При приеме в хореографические и спортивные объединения родители предоставляют в Учреждение  медицинское  заключение о состоянии здоровья ребенка.

4.6. Обучающийся в Учреждении имеет право:

на получение бесплатного дополнительного образования в объединениях Учреждения в рамках реализуемых согласно учебному плану программ.

на получение дополнительных платных услуг;

на обучение по индивидуальному учебному плану, ускоренному курсу обучения;

          на добровольное вступление в любые  детские  общественные объединения и организации;

на занятия в нескольких объединениях, их смену;

на участие в управлении Учреждением в форме, определённой Уставом;

          на уважение человеческого достоинства, свободу совести, свободу выбора и выражение собственных взглядов и убеждений;

на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным  планом.

на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

          на представительство от Учреждения в олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях;

на защиту от применения методов психического и физического насилия.

4.7.Обучающиеся  в Учреждении обязаны:

выполнять Устав Учреждения;

бережно относиться к имуществу Учреждения;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

соблюдать чистоту в учебных кабинетах и других помещениях Учреждения и на прилегающей к нему территории.

4.8. Обучающимся  в Учреждении запрещается:

          приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

употреблять грубые выражения по отношению к другим обучающимся и ко всем работникам Учреждения.

4.9. Обучающиеся поощряются за:

за участие и победу в олимпиадах, конкурсах, выставках, смотрах, соревнованиях;

за общественно – полезную деятельность и добровольный труд на благоУчреждения.

Учреждение применяет следующие виды поощрения: объявление благодарности, награждение Почетной грамотой учреждения, награждение ценным подарком, занесение фамилии обучающегося на Доску Почета МБОУ ДОД ЦДТ.

Поощрения применяются директором Учреждения по представлению педагогического совета и объявляются в приказе по Учреждению.

4.10. Обучающиеся  могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях:

по состоянию здоровья;

по окончании полного курса обучения;

по желанию;

за грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения и Правил для обучающихся по решению педагогического совета.

4.11. Комплектование персонала Учреждения регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

4.12.Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса  Российской Федерации, а также в соответствии с «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей». 

4.13. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4. 14. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.15. Для педагогических работников МБОУ ДОД ЦДТ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

       Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, установленных законодательством РФ. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. 

    Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного заявления работника. 

   Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам и укомплектованности учебных групп менее  50%.

  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых МБОУ ДОД ЦДТ является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания в объединениях.

 4.16. Педагогические работники Учреждения имеют право:

участвовать в управлении Учреждением в форме, определённой Уставом;

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

         свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия, методы оценки знаний, умений обучающихся;

повышать свою квалификацию, проходить аттестацию  на добровольной основе для установления соответствия уровня его квалификации требованиям первой или высшей квалификационной категории, согласно «Порядку аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209);

          на сокращённую рабочую неделю (не более 36 часов), на удлинённый оплачиваемый отпуск – 42 календарных дня, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;

на длительный, сроком до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются положением «О порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную преподавательскую работу»;

на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и на дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем работникам Учреждения. 

4.17. Педагогические работники Учреждения обязаны:

иметь необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям тарифно - квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании;

выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

выполнять условия трудового договора (контракта); 

выполнять должностные инструкции;

проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

          поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;
          проходить аттестацию каждые 5 лет для подтверждения соответствия педагога занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности, согласно «Порядку аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209).
4.18. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу  под расписку со следующими документами:

Коллективным договором;

Уставом образовательного учреждения;

Правилами внутреннего трудового распорядка;

должностными инструкциями;

приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

В обязательном порядке проводится вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте по технике безопасности.

4.19.  Трудовые отношения с работниками Учреждения помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по (дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником) по статье 336 ТК РФ:

повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

применение, в том числе однократного, методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

4.20. Педагогические работники поощряются за: 
победы в творческих конкурсах, выставках, олимпиадах, 
высокую интенсивность труда, 
личный вклад в развитие Учреждения. 
Порядок поощрения определяется локальными актами Учреждения.

4.21. Родители обучающихся имеют право:

защищать законные права и интересы ребенка;

участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной его Уставом;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

знакомиться с Уставом и другими документами Учреждения.

4.22. Родители обязаны:

нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

выполнять Устав Учреждения;

нести ответственность за бережное отношение учащегося к имуществу Учреждения.

4.23. Учреждение самостоятельно:

определяет структуру управления деятельностью учреждения,

 утверждает штатное расписание, 

осуществляет распределение должностных обязанностей, 

устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты  (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).  

5. Учредитель

5.1. Учредителем МБОУ ДОД ЦДТ является Администрация городского округа город Фролово Волгоградской области. 
Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Отдел по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области (далее именуется - Учредитель).
5.2. Учредитель:

1.  утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

2.  выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

3.  назначает директора  Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;
4. устанавливает порядок прохождения аттестации для директора Учреждения;
5. определяет правила приёма обучающихся в Учреждение;

6. согласовывает годовой календарный график Учреждения;

7.  формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

8.  определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также вносит в него изменения;

9.  определяет виды особо ценного движимого имущества;

10.  предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

11.  принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

12.  устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного государственного задания;

13.  определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

14.  согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом в установленном порядке;

15.  согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду, в установленном порядке;

16. согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника в установленном порядке;

17.  согласовывает в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества;

18.  осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного задания;

19.  определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

20.  определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

21.  осуществляет контроль над деятельностью Учреждения в порядке, установленном Администрацией городского округа город Фролово;

22.  согласовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения, открытие или закрытие его представительств;

23.  осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством.

24. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 11-13 настоящего пункта, принимаются Учредителем по согласованию с отделом по управлению  имуществом Администрации городского округа город Фролово.

25. При определении средств массовой информации, в которых Учреждение должно публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, Учредитель учитывает доступность данных средств массовой информации для потребителей услуг Учреждения.

6. Органы управления Учреждением
6.1. Управление осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2. Формами самоуправления в Учреждении являются Общее собрание трудового коллектива, методический совет, педагогический совет.

Учреждение вправе создавать иные органы общественного самоуправления, деятельность которых регулируется локальными актами Учреждения, принятыми в установленном порядке, и не противоречат положениям настоящего Устава.

6.3. Общее собрание трудового коллектива:

         рассматривает и принимает Устав МБОУ ДОД ЦДТ, изменения и дополнения, вносимые в него;

заслушивает отчёт директора о работе Учреждения;

рассматривает и принимает решение о заключении коллективного договора;

         рассматривает и утверждает кандидатуры на представление педагогических работников к государственным и отраслевым наградам. 

        Общие собрания трудового коллектива проводятся не реже 2-х раз в год.

         Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нём присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих.

         Решения, принятые общим собранием трудового коллектива в пределах его полномочий, являются обязательными для всех членов трудового коллектива.

6.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

6.5.  Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется педагогическим советом, в состав которого входят все педагогические работники МБОУ ДОД ЦДТ. Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете.

Педагогический совет МБОУ ДОД ЦДТ:

         рассматривает основные вопросы учебно-воспитательного процесса в МБОУ ДОД ЦДТ;

         разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению  инновационных технологий;

         обсуждает и утверждает планы работы Учреждения, модифицированные программы дополнительного образования детей  и программы элективных курсов;
         заслушивает информацию и отчёты педагогических работников МБОУ ДОД ЦДТ и представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением, по вопросам образования и воспитания обучающихся, проверки соблюдения санитарно-гигиенического режима МБОУ ДОД ЦДТ, охраны здоровья участников образовательного процесса и др.;

          осуществляет другие функции, предусмотренные Положением о Педагогическом совете.


Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 3-х раз в год.

Для ведения протокола и организации делопроизводства из числа педагогов избирается   секретарь педагогического совета.


Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.


Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава педагогических работников Учреждения, принимаются открытым голосованием, большинством голосов и являются обязательными для всех членов образовательного процесса.


Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор МБОУ ДОД ЦДТ.

               6.6. В Учреждении создается методический совет, как коллегиальный орган педагогических  работников Учреждения, нацеленный на обеспечение образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров, действующий на основании Положения о методическом совете.

   Методический совет рассматривает вопросы:

           качества содержания образовательных программ, методических материалов, пособий, обеспечивающих реализацию образовательных программ, материалов по обобщению передового педагогического опыта;

           совершенствования и развития системы повышения профессионального мастерства педагогических работников, работы Учреждения по участию в координации учебно-методической деятельности образовательного процесса учреждений системы дополнительного образования детей  по профилю Учреждения;
           экспертной оценки авторских образовательных программ педагогов МБОУ ДОД ЦДТ. 

           Заседания методического совета проводятся согласно утверждённому плану работы Учреждения, но не реже 3-х раз в год.

         6.10. В МБОУ ДОД ЦДТ на добровольной основе могут создаваться органы самоуправления обучающихся. Органы самоуправления обучающихся действуют на основании утверждённых положений, содержание которых не противоречит действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

7. Директор Учреждения

7.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем.

Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором.

Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

7.2. Директор Учреждения:

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия;

использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;

обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;

издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

назначает и освобождает от должности методистов, педагогов дополнительного образования, педагогов организаторов и других работников в соответствии с действующим законодательством;

имеет право перераспределять должностные обязанности между методистами, работниками Учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

определяет обязанности всех работников;

обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Учреждение в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области;

обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения;

осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.

7.3. Директор Учреждения несет ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ дополнительного образования детей;

жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

нецелевое использование средств городского бюджета;

другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

8. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

 8.1.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Обслуживание финансово-хозяйственной деятельности Учреждения муниципальным учреждением «Информационно-учётный центр муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово» (МУ «ИУЦ») осуществляется на основе соглашения о передаче ведения бухгалтерского учёта МУ «ИУЦ».

8.2..Учреждение имеет лицевой счёт, открытый в Финансовом отделе Администрации городского округа город Фролово, самостоятельный баланс, составляемый муниципальным учреждением «Информационно-учётный центр муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово» (МУ «ИУЦ»), печать установленного образца  со своим наименованием, штамп, бланки и другую фирменную атрибутику.
8.3. Имущество Учреждения является муниципальной  собственностью городского округа город Фролово и закрепляется отделом по управлению  имуществом Администрации городского округа за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.

8.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

8.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласования с Учредителем и отделом по управлению  имуществом Администрации городского округа город Фролово.

Учреждение распоряжается приобретенным имуществом в порядке, установленном Учредителем. 
8.6. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Учредитель.

8.7. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и отдела по управлению  имуществом Администрации городского округа город Фролово вносить в случае и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

8.8. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.9. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

8.10. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

бюджетные поступления в виде субсидий из муниципального бюджета;

средства от оказания платных услуг;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

8.11. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

8.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

8.13. Доходы Учреждения, полученные им от приносящей доход деятельности и использования имущества, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества, используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

8.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном Учредителем.

Крупной сделкой Учреждения признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца второго настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.15. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются директор  Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, оказываемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;

сделка должна быть одобрена Учредителем.

Порядок принятия решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, утверждается Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением установленных требований, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

8.16. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

8.18. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

8.19. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в порядке, установленном правовым актом Учредителя.

8.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области средствами через лицевые счета.

Лицевые счета, открываемые Учреждением в финансовом органе городского округа город Фролово, открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом городского округа город Фролово.
8.21. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

8.22. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется путем предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ) или на основании бюджетной сметы.

Финансовое обеспечение Учреждения также осуществляется за счет:

доходов от сдачи в аренду имущества, переданного в оперативное управление Учреждению;

полученных средств от оказания платных услуг;

безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований;

средств от иной приносящей доходы деятельности.

8.23. Учреждение имеет право оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги:

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

репетиторство;

занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

создание групп по адаптации детей - дошкольников к условиям школьной жизни;

создание различных секций, групп по укреплению здоровья;

оказание дополнительных образовательных услуг взрослому населению;

проведение праздников, вечеров, познавательных и развлекательных программ для детей.
Данная деятельность регулируется Законом РФ «Об образовании», Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства РФ от 5.07.2001 года № 505, Инструкцией «О платных дополнительных образовательных услугах», оказываемых государственными и муниципальными образовательными учреждениями, утвержденную Приказом Минобразования РФ от 16.06.1998 года № 1578.

Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

8.24. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

             К приносящей доход деятельности относятся следующие виды деятельности Учреждения:
             сдача имущества, находящегося у МБОУ ДОД ЦДТ на праве оперативного управления в аренду, в установленном законодательством порядке;
             торговля покупными товарами, оборудованием;

             оказание посреднических услуг;

                долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
                оказание услуг по распространению и (или) размещению рекламы и др.

               проведение праздников, вечеров, познавательных и развлекательных программ для детей и взрослого населения и т.п.
               редакционно-издательская деятельность
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.25. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности полученные им средства от оказания платных услуг, иной приносящей доход деятельности, от сдачи имущества в аренду.

Операции с указанными средствами осуществляются в установленном порядке.

9. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

9.1. Для осуществления уставной деятельности МБОУ ДОД ЦДТ издаёт локальные акты, которые не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

9.2.Локальные акты принимаются либо директором МБОУ ДОД ЦДТ, либо органами самоуправления МБОУ ДОД ЦДТ в зависимости от их компетенции, установленной настоящим Уставом.

9.3.К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, относятся: правила, положения, инструкция, приказы, распоряжения.

 Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются следующие виды локальных актов:

правила внутреннего трудового распорядка;

штатное расписание;

положения;
инструкции;

приказы;

графики;

правила;

коллективный договор;

планы;

номенклатура дел;
расписание учебных занятий;
другие локальные акты, принятые в установленном порядке.

         9.4. При необходимости регламентации деятельности МБОУ ДОД «Центр детского творчества» иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения и изменение его типа

10.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Администрацией городского округа город Фролово в форме постановления.

Проект постановления Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения готовится Учредителем.

10.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией городского округа город Фролово Волгоградской области.

10.3. При ликвидации Учреждения после издания постановления Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области о ликвидации Учредитель обязан в порядке, установленном Администрацией городского округа город Фролово Волгоградской области:

довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;

утвердить состав ликвидационной комиссии;

установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Учреждения.
10.4. Ликвидационная комиссия:

обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации;

представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Учреждения.

10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну городского округа город Фролово.

10.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

10.8. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

11. Порядок внесения изменений в Устав

11.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании  работников Учреждения.

11.2. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем по согласованию с отделом  по управлению  имуществом Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области в установленном порядке.

11.3. Учреждение в течение десяти рабочих дней со дня государственной регистрации изменений в устав представляет Учредителю и в отдел по управлению  имуществом Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области:

а) копии изменений в устав с отметкой о государственной регистрации;

б) копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица.

Устав принят решением общего собрания
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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Перспектива» (далее по тексту – ЦДОД «Перспектива») является муниципальным бюджетным учреждением, реализующим дополнительные образовательные программы и услуги в интересах личности, общества, государства. 

Государственный статус ЦДОД «Перспектива» (тип, вид и категория образовательного учреждения, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ) устанавливается при его государственной аккредитации. 

1.2. Учредителем ЦДОД «Перспектива» является Администрация закрытого административно-территориального образования города Зеленогорска (далее – Учредитель). Функции Учредителя осуществляет Управление образования Администрации ЗАТО г. Зеленогорска (далее – Управление образования) за исключением полномочий, указанных в п.4.2 настоящего Устава.

1.3. ЦДОД «Перспектива» руководствуется в своей деятельности федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, законодательством в сфере образования, культуры, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами, приказами Управления образования, настоящим Уставом.

1.4. Отношения между Учредителем и ЦДОД «Перспектива», не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством РФ.

Учредитель несет ответственность по обязательствам ЦДОД «Перспектива» в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

ЦДОД «Перспектива» не несет ответственность по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.5. Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Перспектива». Сокращенное наименование – ЦДОД «Перспектива».

1.6. ЦДОД «Перспектива» является юридическим лицом, имеет бюджетную смету, может иметь самостоятельный баланс, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления и отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами.

ЦДОД «Перспектива» имеет лицевые счета в органах федерального казначейства, открытые в установленном порядке, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

ЦДОД «Перспектива» имеет печати установленного образца, может иметь штамп и бланки со своим полным наименованием.

1.7. Подведомственность ЦДОД «Перспектива», являющегося получателем бюджетных средств, определяется на основании постановления Администрации ЗАТО г. Зеленогорска и (или) нормативного акта главного распорядителя бюджетных средств.

1.8. Права юридического лица ЦДОД «Перспектива» в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ЦДОД «Перспектива» с момента выдачи ему лицензии.

1.9. В ЦДОД «Перспектива» по инициативе обучающихся могут создаваться детские общественные объединения и организации.

Создание и деятельность в ЦДОД «Перспектива» организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.10. ЦДОД «Перспектива» несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: невыполнение функций, определенных его Уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников ЦДОД «Перспектива» во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся и работников ЦДОД «Перспектива»; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

1.11. Место нахождения: (юридический, фактический адрес) ЦДОД «Перспектива» – г. Зеленогорск Красноярского края, ул. Комсомольская, 17.

Почтовый адрес ЦДОД «Перспектива»: 663690, Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Комсомольская, 17.

2. Предмет, цель, задачи деятельности ЦДОД «Перспектива» 
2.1. Цель деятельности ЦДОД «Перспектива»

Формирование гармонично развитой личности, ее мировоззрения, способности к самообразованию, самоопределению, самореализации и адаптации в постоянно изменяющихся условиях. 

2.2. Основные задачи ЦДОД «Перспектива»

2.2.1. Активное участие в процессе восстановления интеллектуального потенциала России через качественное обучение детей, имеющих различные способности. 

2.2.2. Обеспечение высокого культурного уровня обучающихся, глубокого понимания и личностного восприятия ими жизненно важных проблем, стоящих перед современным обществом. 

2.2.3. Формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям на основе разработки и реализации проектов и программ, направленных на формирование гражданской позиции, ценностей здорового образа жизни.

2.2.4. Подготовка обучающихся к продолжению образования в любой стране мира, к творческому труду в различных сферах политической, экономической и культурной жизни России на основе включения в социально-полезную деятельность. 

2.2.5. Организация углубленного изучения предметов по дополнительным образовательным программам на повышенном образовательном уровне.

2.2.6. Разработка и внедрение дополнительных образовательных программ, обеспечивающих высокую эффективность обучения, в том числе способных и одаренных детей. 

2.2.7. Организация и проведение интеллектуальных, творческих состязаний, семинаров, конференций, в том числе дистанционных, среди образовательных учреждений города.

2.2.8. Разработка и реализация программ дополнительного образования, обеспечивающих всестороннее развитие личности, поддержку и развитие детской творческой одаренности. 

2.2.9. Создание городских детских творческих коллективов, интеллектуальных команд и организация их участия в городских, краевых фестивалях, конкурсах, конференциях.

2.2.10. Создание условий для адаптации детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, к жизни в обществе.

2.2.11. Реализация дополнительных образовательных программ через разработку и реализацию образовательных проектов, способствующих включению обучающихся в современные формы мышления, коммуникации и деятельности. 

2.2.12. Реализация дополнительных образовательных программ, направленных на формирование компетентностей, развитие общих и специальных способностей детей. 

2.2.13. Организация дополнительной подготовки, направленной на реализацию творческих способностей обучающихся.

2.2.14. Организация содержательного досуга, проведение городских массовых мероприятий в соответствии с направленностями дополнительного образования.

2.2.15. Создание условий для осознанного выбора и освоения профессии. 

2.2.16. Создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности, формирование у нее потребности и способности к саморазвитию и самоопределению.

2.2.17. Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей краевого уровня, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования.

2.2.18. Интеграция с общеобразовательными учреждениями для решения задач профильного обучения.

2.2.19. Организация подготовки детей для поступления в общеобразовательное учреждение через реализацию развивающих дополнительных образовательных программ. 

2.2.20. Поддержание и сохранение здоровья участников образовательного процесса. 

2.2.21. Развитие и совершенствование системы психологического, педагогического мониторинга.

2.2.22. Развитие творческого потенциала работников, содействие формированию положительной жизненной установки. 

2.3. Предметом деятельности ЦДОД «Перспектива» является:

- реализация дополнительных образовательных программ социально-педагогической, культурологической, физкультурно-спортивной, научно-технической, естественнонаучной и художественно-эстетической направленностей.

- организация работы по повышению квалификации работников ЦДОД «Перспектива»;

- разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы, аудио- и видеопродукции, компьютерных программ, баз данных, технических средств обучения по направленностям дополнительного образования;

- проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций психолога с целью оказания социально-психологической и педагогической помощи обучающимся;

- организация концертов, выставок, праздников и т.п.;

- реализация дополнительных образовательных программ по изучению предметов, не входящих в курс общеобразовательных учреждений;

- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;

- обеспечение физического и эмоционального благополучия обучающихся ЦДОД «Перспектива»;

- выявление и развитие способностей обучающихся, обеспечение непрерывности образования;

- разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Основные принципы организации образовательного процесса.

3.1.1. Организация образовательного процесса в ЦДОД «Перспектива» строится на основе учебного плана и дополнительных образовательных программ. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных СанПиНом.

3.1.2. Обучение и воспитание в ЦДОД «Перспектива» ведется на русском языке.

3.2. ЦДОД «Перспектива» реализует дополнительные образовательные программы художественно-эстетической, культурологической, социально-педаго​гичес​кой, научно-технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной направленностей.

3.2.2. Дополнительные образовательные программы для обучающихся 1-4 классов общеобразовательных учреждений и детей в возрасте 4-6 лет направлены на духовно-ценностные ориентиры классической и народной культуры, патриотизм, нравственность, развитие познавательной активности, интереса к обучению и формированию привычки к систематическому труду. Обучающиеся овладевают основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, навыками самоконтроля учебных действий, культурой речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

3.2.3. Дополнительные образовательные программы для обучающихся 5-11 классов общеобразовательных учреждений направлены на развитие специальных (музыкальных, математических, лингвистических и др.) способностей обучающихся; углубление и расширение знаний, умений, навыков в выбранной сфере деятельности; на формирование ключевых компетентностей личности: когнитивной, информационной, коммуникативной, гражданской; на формирование представления о природе, обществе и человеке, соответствующего современному уровню знаний. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования, удовлетворение повышенных учебных интересов обучающихся. Решением педагогического совета ЦДОД «Перспектива» по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) может вводиться обучение новым предметным областям, организация обучения по разноуровневым, модульным программам, дистанционные формы обучения. Дополнительные программы направлены на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, на приобретение углубленных знаний в области предполагаемой профессии, выбираемой выпускником после окончания ЦДОД «Перспектива».

3.2.4. Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе педагогом средств, форм и методов обучения и воспитания. Дисциплина в ЦДОД «Перспектива» поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и в соответствии с Уставными требованиями. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.2.5. ЦДОД «Перспектива» разрабатывает и реализует программы городских массовых мероприятий, муниципальных этапов краевых, российских мероприятий (фестивалей, конкурсов, акций, научно-практических конференций, олимпиад и др.), направленных на интеллектуальное, социальное и художественно-эстетическое воспитание обучающихся. 

3.2.6. ЦДОД «Перспектива» по договоренности и (или) совместно с организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

3.2.7. ЦДОД «Перспектива», при наличии квалифицированных кадров и необходимой материально-технической базы, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в данном учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в данной профессии.

3.2.8. ЦДОД «Перспектива» имеет право использовать до 20% от общего количества педагогических часов на индивидуальные занятия с обучающимися в соответствии с комплектованием и дополнительными образовательными программами. Занятия в индивидуальной форме проводятся: 

- для одаренных обучающихся, успешно осваивающих дополнительные образовательные программы; 

- для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- для обучающихся в музыкальных и оркестровых (ансамблевых) объединениях. 

3.2.9. Элементарной структурной единицей ЦДОД «Перспектива» является группа обучающихся. 

3.2.10. Из групп обучающихся формируются детские объединения, занятия в которых могут проводиться по дополнительным образовательным программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

3.2.11. Деятельность обучающихся в ЦДОД «Перспектива» осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: клуб, студия, ансамбль, группа, секция, лаборатория, мастерская, кружок, театр и другие (далее – объединения). 

3.2.12. С учетом потребностей и возможностей обучающихся дополнительные образовательные программы могут осваиваться в различных формах учебных занятий: репетиции, семинары, конференции, имитационно-ролевые игры, организационно-деловые игры, тренинги, образовательные путешествия, массовые образовательные мероприятия, в том числе с использованием современных информационных технологий, что определяется дополнительной образовательной программой.

3.2.13. ЦДОД «Перспектива» может проводить с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья групповые занятия в детском объединении, индивидуально и по месту жительства, при наличии дополнительной образовательной программы, указанной в приложениях к лицензии на право осуществления образовательной деятельности и адаптированной к их возможностям.

3.2.14. ЦДОД «Перспектива» организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В период школьных каникул объединения могут работать по измененному расписанию учебных занятий с основным или переменным составом, индивидуально. Работа с обучающимися организуется на базе ЦДОД «Перспектива», в учреждениях культуры, учреждениях высшего профессионального образования, музеях, городской библиотеке, на концертных площадках и выставочных залах с учетом специфики деятельности объединений. В каникулярное время и в выходные дни ЦДОД «Перспектива» может использовать модульный принцип организации образовательного процесса.

3.2.15. Во время летних каникул образовательный процесс может осуществляться в форме поездок, лагерей, профильных школ разной направленности.

3.2.16. При ЦДОД «Перспектива» могут быть сформированы стажёрские площадки, профессиональные творческие и методические мастерские, экспериментальные площадки. 

3.2.17. ЦДОД «Перспектива» оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.3. Порядок приема обучающихся в ЦДОД «Перспектива» 

3.3.1. Прием обучающихся в ЦДОД «Перспектива» осуществляется на основе свободного выбора дополнительной образовательной программы и срока ее освоения.

3.3.2. В ЦДОД «Перспектива» принимаются обучающиеся:

- в школу раннего развития «Малышок» с 4 до 6 лет;

- на обучение по дополнительным образовательным программам художественно-эстетической направленности с 6лет;

- на обучение по дополнительным образовательным программам всех остальных направленностей, как правило, с 7 лет.

Для получения услуги родители (законные представители) представляют в ЦДОД «Перспектива» следующие документы: 

- заявление о зачислении по форме, установленной ЦДОД «Перспектива»;

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с медицинским заключением о возможности заниматься в группах по избранному направлению.

3.3.3. При приеме в ЦДОД «Перспектива» используются различные виды входного тестирования: прослушивание, просмотр работ, собеседование и другие, предусмотренные дополнительной образовательной программой.

3.3.4. Возможен прием обучающихся в ЦДОД «Перспектива» в течение учебного года в группы первого, второго и последующих годов обучения в следующих случаях:

- по желанию ребенка и при наличии места в учебной группе;

- перевода из других детских творческих объединений города по рекомендации 
педагога;

- по рекомендации педагогов общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры при условии прохождения промежуточной аттестации, предусмотренной дополнительной образовательной программой.

3.3.5. При приеме в ЦДОД «Перспектива» обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации ЦДОД «Перспектива» и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в ЦДОД «Перспектива».

3.3.6. Отношения ЦДОД «Перспектива» с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

3.3.7. Прием обучающегося в ЦДОД «Перспектива» оформляется приказом директора ЦДОД «Перспектива» на основании представленных документов.

3.4. Порядок отчисления обучающихся из ЦДОД «Перспектива»:

3.4.1. Отчисление обучающегося из ЦДОД «Перспектива» производится на основании приказа директора ЦДОД «Перспектива»в следующих случаях:

- при наличии систематических пропусков образовательного процесса без уважительных причин; 

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ЦДОД «Перспектива» (группе);

- при систематическом нарушении родителями (законными представителями) обучающегося прав и законных интересов обучающихся и работников ЦДОД «Перспектива» или препятствии осуществлению образовательного процесса; 

- при невыполнении родителями (законными представителями) обучающегося иных условий, определенных Уставом ЦДОД «Перспектива».

3.4.2. Допускается исключение из ЦДОД «Перспектива» обучающихся, достигших 15-летнего возраста, по решению Педагогического совета ЦДОД «Перспектива» за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава. 

3.4.3. Приказ об отчислении обучающегося из ЦДОД «Перспектива» издается на основании ходатайства педагога, руководителя структурного подразделения или на основании решения Педагогического совета.

3.5. Аттестация обучающихся.

3.5.1. Итоговая аттестация обучающихся проводится по окончании полного курса дополнительной образовательной программы с выдачей сертификата об успешном освоении программы. 

3.5.2. Промежуточная аттестация обучающихся проводится один раз в полугодие в форме, предусмотренной дополнительной образовательной программой.

3.5.3. Выпускники одиннадцатых классов общеобразовательных учреждений, прошедшие полный курс одной или нескольких дополнительных образовательных программ и успешно прошедшие итоговую аттестацию, являются выпускниками ЦДОД «Перспектива».

3.5.4. Выпускникам ЦДОД «Перспектива» выдается документ установленного ЦДОД «Перспектива» образца, удостоверяющий факт прохождения соответствующей дополнительной образовательной программы (программ). 

3.5.5. Форма и порядок проведения аттестации устанавливаются Положением об аттестации обучающихся ЦДОД «Перспектива».

3.6. Порядок перевода обучающихся на следующий год обучения.

3.6.1. Перевод обучающихся в группу следующего года обучения производится на основании решения Педагогического совета ЦДОД «Перспектива». Уровень освоения обучающимися дополнительных образовательных программ оценивается посредством промежуточной аттестации в формах, предусмотренных дополнительной образовательной программой. Решение Педагогического совета ЦДОД «Перспектива» утверждается приказом директора ЦДОД «Перспектива». Перевод обучающихся возможен по итогам выступлений на краевых, региональных, российских конкурсах, фестивалях, форумах, конференциях, в том числе дистанционных, если это предусмотрено дополнительной образовательной программой.

3.6.2. Группами второго года обучения считаются группы, в состав которых входит не менее 60% обучающихся, закончивших первый год обучения, группами третьего и последующих годов обучения считаются группы, в состав которых входит не менее 40% обучающихся от списочного состава групп первого года обучения.

3.6.3. В приеме в ЦДОД «Перспектива» может быть отказано в следующих случаях:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего пребыванию в ЦДОД «Перспектива» (группе); 

- несоответствия поступающего возрастной группе; 

- несоответствия поступающего особым условиям приема в объединение, прописанным в дополнительной образовательной программе; 

- отсутствия свободных мест в объединении.

3.7. Режим занятий. 

3.7.1. Режим занятий обучающихся устанавливается в расписании учебных занятий. Учебные занятия проводятся в свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях время. Расписание учебных занятий составляется в начале учебного года с учетом требований СанПиНа, корректируется во втором полугодии и может включать в себя учебные занятия в субботу и воскресенье. Расписание учебных занятий утверждается директором ЦДОД «Перспектива». Изменение расписания учебных занятий производится по согласованию с заместителем директора ЦДОД «Перспектива» по учебно-воспитательной работе и оформляется приказом директора ЦДОД «Перспектива».

3.7.2. Число занятий в неделю и продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возраста обучающихся и направленности объединения: 

	Направленности и отдельные виды объединений
	Возраст
	Число занятий 

в неделю
	Продолжительность занятий

	Детские объединения художественно-эстетической направленности:
	
	
	

	Литературно-творческие, театральные, хоровые
	С 1 по 11 кл.
	2
	2 по 45 мин.

	Оркестровые 
	С 1 по 11 кл.
	2
	Репетиция около 3,5 часов. 

Внутренний перерыв 20-25 мин.

	Музыкальные
	С 1 по 11 кл.
	2-3
	30 мин. (индивидуальные) 

2-3 по 45 мин. (групповые)

	Хореография и бальный танец
	С 1 по 4 кл.

С 5 по 11 кл.
	2

2
	2 по 30 мин.

2 по 45 мин.

	Изобразительное искусство
	С 1 по 11 кл.
	2
	2-3-4 по 45 мин.

	Объединения социально-педагогической, культурологической и естественнонаучной, физкультурно-спортивной направленностей
	С 1 по 11 кл.
	2
	2 по 45 мин.

	Объединения научно-технической направленности:
	
	
	

	Занятия с использованием компьютерной техники
	С 1 по 5кл. 

(7-10 лет)

С 6 кл. 

и старше
	1-2

2
	2 по 30 мин.

2 по 45 мин.


3.7.3. Для обучающихся дошкольного возраста академический час устанавливается: 25 минут для детей с 4 до 5 лет, 30 минут – для детей 6 лет. Перерыв между учебными занятиями 10 минут для отдыха обучающихся и проветривания помещений.

3.7.4. Продолжительность обучения определяется дополнительной образовательной программой и может быть от одного года до семи лет и более. 

3.8. Порядок комплектования и наполняемость групп.

3.8.1 В группы первого года обучения зачисляются желающие обучаться в ЦДОД «Перспектива» в соответствии с возрастными требованиями к дополнительным образовательным программам. Комплектование групп производится в пределах утвержденных средств на текущий и плановый период. Прием обучающихся может осуществляться в группы второго и последующих годов обучения при успешном прохождении промежуточной аттестации, определяющей уровень владения учебными навыками, требуемыми для освоения дополнительной образовательной программы. 

3.8.2 Группы обучающихся комплектуются до 1 октября текущего учебного года.

3.8.3 Наполняемость групп обучающихся в объединениях ЦДОД «Перспектива» и предельная недельная часовая нагрузка на одну группу определяется дополнительными образовательными программами, исходя из психолого-педагогической целесообразности, с учетом возраста обучающихся, специфики и направленности деятельности объединения, благоприятного режима работы и отдыха, с учетом требований СанПиН.

Количественный состав групп должен составлять не более следующего количества обучающихся:

	Направленность программ
	1-ый год обучения
	2-ой год обучения
	3-ий и последующие

годы обучения

	Художественно-эстетическая
	Изобразительное творчество
	15
	12
	10

	
	Прикладное творчество
	15
	12
	10

	
	Музыкальная
	15
	12
	10

	
	Театральная
	15
	12
	12

	
	Вокально-хоровая
	20
	20
	20

	
	Оркестровая
	15
	12
	12

	
	Хореографическая
	15
	12
	12

	Физкультурно-спортивная
	Спортивно-оздоровительная
	15
	15
	15

	Научно-техническая
	Информатика и вычислительная техника
	10
	8
	7

	Социально-педагогическая, естественнонаучная
	
	15
	12
	12

	Культурологическая
	
	15
	12
	12


3.8.4 В работе объединений могут участвовать совместно с обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав при наличии условий и согласия руководителя объединения. 

3.8.5 Учебные занятия могут проводиться на базах иных организаций и образовательных учреждений при условии соблюдения требований к помещениям при организации образовательного процесса. Постоянное проведение занятий на базе других организаций проводится на основании договора, заключенного в установленном порядке.

3.9. Недельная учебная нагрузка.

3.9.1. Недельная учебная нагрузка на обучающегося определяется дополнительными образовательными программами, примерными требованиями и санитарно-гигиеническими нормами и составляет:

	Направленность программ
	1-й год обучения
	2-й год обучения
	3-й и последующие годы обучения

	
	Количество часов / длительность занятий в неделю (часов)
	Количество часов / длительность

занятий в неделю (часов)
	Количество часов / длительность занятий в неделю (часов)

	Художественно-

эстетическая
	Изобразительное творчество
	144/4
	216/6
	216/6

	
	Прикладное творчество 
	144/4
	216/6
	216/6

	
	Музыкальная 
	144/4
	216/6
	216/6

	
	Театральная
	144/4
	216/6
	216/6

	
	Вокально-хоровая
	144/4
	216/6
	216/6

	
	Оркестровая
	144/4
	216/6
	216/6

	
	Хореографическая
	144/4
	216/6
	324/9

	Физкультурно-спортивная
	Спортивно-оздоровительная
	144/4
	144/4
	144/4

	Научно-техническая 
	Информатика и вычислительная техника
	144/4
	216/6
	216/6

	Социально-педагогическая, естественнонаучная
	
	144/4
	216/6
	216/6

	Культурологическая
	
	144/4
	216/6
	216/6


3.10. Платные дополнительные образовательные услуги.

3.10.1. ЦДОД «Перспектива» может оказывать платные дополнительные образовательные услуги.

3.10.2. Виды платных дополнительных образовательных услуг: 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; 

- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, изучаемых в общеобразовательных учреждениях;

- оказание дополнительных образовательных услуг взрослому населению города.

3.10.3. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяются действующим законодательством и утверждаются директором ЦДОД «Перспектива». 

3.10.4. Требования к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, в том числе к содержанию дополнительных образовательных программ, специальных курсов определяются по соглашению сторон, на договорной основе. 

3.10.5. ЦДОД «Перспектива» обязан обеспечить оказание платных дополнительных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг (далее – договор).

3.10.6. Договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг заключается в письменной форме. Содержит следующие сведения: наименование ЦДОД «Перспектива» и место нахождения (юридический адрес), фамилию, имя, отчество, телефон и адрес потребителя, сроки оказания дополнительных платных образовательных услуг, уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты. Другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг, должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени ЦДОД «Перспектива», его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в ЦДОД «Перспектива», другой – у потребителя.

3.10.7. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг ЦДОД «Перспектива»:

- при необходимости получает лицензию на виды деятельности, которые будут организованы в виде платных дополнительных образовательных услуг;

- создает условия для оказания платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;

- соблюдает утвержденный учебный план, годовой календарный учебный план, расписание занятий;

- обеспечивает кадровый состав и оформляет трудовые договоры на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- составляет смету доходов и расходов на предоставление платных дополнительных образовательных услуг;

- определяет организацию работы, кадровый состав ответственных лиц путем оформления приказа директора ЦДОД «Перспектива» об организации платных дополнительных образовательных услуг. 

3.10.8. Потребитель обязан оплатить оказываемые платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. 

3.10.9. Доходы от указанной деятельности ЦДОД «Перспектива» отражаются при ведении бюджетного учета.

4. Порядок управления ЦДОД «Перспектива»
4.1. Управление ЦДОД «Перспектива» осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ на основе принципов самоуправления и единоначалия в соответствии с настоящим Уставом. Коллектив ЦДОД «Перспектива», объединяющий работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с общественностью.

4.2. Компетенция Учредителя: 

- определение предмета и целей деятельности ЦДОД «Перспектива»; 

- создание, реорганизация и ликвидация ЦДОД «Перспектива» в установленном 
порядке;

- участие в управлении деятельностью ЦДОД «Перспектива» в порядке, предусмотренном Уставом и договором;

- утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав ЦДОД «Перспектива»;

- получение необходимой информации о деятельности ЦДОД «Перспектива»; 

- финансовый контроль в соответствии с муниципальными правовыми актами; 

- определение системы оплаты труда работников и порядка ее применения;

- осуществление прав и обязанностей работодателя в отношении директора ЦДОД «Перспектива», в том числе его назначение и увольнение.

4.3. Формами самоуправления ЦДОД «Перспектива» являются:

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет;

- Методический совет;

- Художественный совет;

- Попечительский совет.

4.4. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления созывается Общее собрание трудового коллектива, именуемое в дальнейшем Общее собрание. Общее собрание состоит из всех работников МОУ ДОД «Перспектива» и является высшим органом самоуправления ЦДОД «Перспектива».

4.5. К компетенции Общего собрания относятся: 

- защита прав и интересов работников МОУ ДОД «Перспектива»;

- принятие Устава ЦДОД «Перспектива», внесение дополнений и изменений в Устав; 

- обсуждение и принятие локальных актов ЦДОД «Перспектива», а также внесение в них дополнений и изменений; 

- избрание представителей работников ЦДОД «Перспектива» в состав комиссии по трудовым спорам;

- решение вопроса о необходимости заключения, изменения, дополнения коллективного договора. Принятие коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и представителя администрации ЦДОД «Перспектива» о выполнении коллективного договора;

- рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности ЦДОД «Перспектива», не входящим в соответствии с настоящим Уставом в компетенцию других органов самоуправления ЦДОД «Перспектива».

4.6. Решения на Собрании принимаются простым большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на Собрании. В случае равенства голосов решающим является голос директора ЦДОД «Перспектива».

4.7. Решения Собрания считаются правомочными, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников ЦДОД «Перспектива».

4.8. Собрание собирается директором ЦДОД «Перспектива» по мере необходимости, но не реже одного раза в год, или по инициативе 1/4 списочного состава работников ЦДОД «Перспектива».

4.9. В целях развития и совершенствования образовательного процесса создается постоянно действующий орган – Педагогический совет под председательством директора ЦДОД «Перспектива» (лица, исполняющего обязанности директора).

4.10. В состав Педагогического совета кроме директора ЦДОД «Перспектива» входят: заместители директора ЦДОД «Перспектива», руководители структурных подразделений, педагогические работники, в том числе концертмейстеры, методисты, социальный педагог, педагог-психолог, а также библиотекарь, режиссер. 

4.11. Педагогический совет ЦДОД «Перспектива» может привлекать к своей работе родителей (законных представителей), представителей Управления образования, представителей общественности, обучающихся и иных лиц. 

4.12. К компетенции Педагогического совета ЦДОД «Перспектива» относится решение следующих вопросов: 

- реализация государственной политики по вопросам дополнительного образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

- внедрение в практическую деятельность достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- организация и контроль выполнения Устава ЦДОД «Перспектива»;

- обсуждение и принятие программ развития ЦДОД «Перспектива», дополнительных образовательных программ, разрабатываемых ЦДОД «Перспектива» самостоятельно; локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса; 

- утверждение программы деятельности ЦДОД «Перспектива» на год;

- утверждение компонентов содержания образования, профилей (направлений) обучения и подготовки обучающихся;

- принятие дополнительных образовательных программ детских 
объединений;

- обсуждение и принятие локальных актов ЦДОД «Перспектива», а также внесение в них изменений;

- рассмотрение вопросов деятельности детских объединений и подведение итогов работы за прошедший период (за год);

- заслушивание и принятие решения об аттестации обучающихся и переводе в группы последующих годов обучения;

- заслушивание и принятие решения об исключении обучающихся;

- принятие решения по всем вопросам профессиональной деятельности педагогических работников, в том числе зачет достижений педагога для аттестации;

- выборы представителей в Методический, Попечительский и Художественный советы ЦДОД «Перспектива»;

- определение составов комиссий: аттестационной, тарификационной и других. 

4.13. Педагогический совет ЦДОД «Перспектива» созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в учебный год. Внеочередное заседание Педагогического совета проводится по инициативе директора, либо по требованию не менее одной третьей части педагогического коллектива.

4.14. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего числа педагогических работников ЦДОД «Перспектива».

4.15. Решения на заседаниях Педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании. 

4.16. В случае равенства голосов решающим является голос директора ЦДОД «Перспектива». 

4.17. Решения Педагогического совета оформляются протоколом и утверждаются приказом директора.

4.18. Секретарь Педагогического совета избирается из состава Педагогического совета ЦДОД «Перспектива» сроком на 2 года. 

4.19. При Педагогическом совете могут работать малые педагогические советы, педагогические консилиумы, секции по направлениям работы, на которых корректируются текущие вопросы деятельности педагогических работников и детских объединений.

4.20. В целях совершенствования образовательного процесса, программ, форм и методов работы с обучающимися, повышения профессионального мастерства педагогических работников в ЦДОД «Перспектива» создается Методический совет под руководством заместителя директора по учебно-воспитательной и методической работе.

4.21. Методический совет может привлекать к своей работе специалистов других образовательных учреждений, представителей общественности, обучающихся и иных лиц.

4.22. К компетенции Методического совета ЦДОД «Перспектива» относится решение следующих вопросов:

- проведение экспертизы программно-методических требований, нормативных документов, определяющих учебно-методическую деятельность ЦДОД «Перспектива», передовых педагогических технологий и организация мероприятий по ознакомлению педагогов ЦДОД «Перспектива» с результатами данной работы; 

- организация разработки нормативных документов, определяющих образовательную и учебно-методическую деятельность ЦДОД «Перспектива»;

- организация разработки и реализации планов и программ учебно-методической, творческой деятельности ЦДОД «Перспектива»;

- разработка и представление на Педагогическом совете программы развития ЦДОД «Перспектива»;

- осуществление перспективного и оперативного управления экспериментальной, внедренческой деятельностью педагогического коллектива по обновлению содержания и форм организации образовательного процесса в ЦДОД «Перспектива»;

- разработка, представление на Педагогическом совете плана повышения квалификации педагогических работников на год, осуществление контроля его выполнения; 

- рассмотрение и осуществление первичной экспертизы образовательных программ, разработанных педагогическими работниками ЦДОД «Перспектива»;

- обсуждение и рекомендация педагогическим работникам различных вариантов содержания образования, форм и методов организации образовательной деятельности, способов их реализации;

- научно-методическое обеспечение образовательного процесса, образовательных программ в ЦДОД «Перспектива», их корректировка в соответствии с Целями деятельности учреждения и нормативными документами;

- заслушивание педагогических работников по вопросам самообразования и обобщения личного педагогического опыта;

- поддержка и развитие творческих поисков и опытно-экспериментальной работы работников ЦДОД «Перспектива»;

- организация работы по повышению педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогических работников ЦДОД «Перспектива»;

- обеспечение участия педагогов ЦДОД «Перспектива» в конкурсах профессионального мастерства;

- выявление, обобщение, представление, распространение положительного опыта деятельности педагогов ЦДОД «Перспектива», деятельности ЦДОД «Перспектива» на территории города и за его пределами. 

4.23. Заседания Методического совета проводятся в соответствии с планом деятельности ЦДОД «Перспектива» на год. 

4.24. Решения Методического совета носят рекомендательный характер и могут быть рассмотрены на Педагогическом совете.

4.25. В целях совершенствования творческой деятельности обучающихся, повышения профессионального мастерства педагогов – руководителей хореографических, вокальных, театральных и др. творческих коллективов, в ЦДОД «Перспектива» может быть создан Художественный совет. 

4.26. Руководит работой Художественного совета заместитель директора по учебно-воспитательной работе и творческой деятельности.

4.27. Художественный совет может привлекать к своей работе специалистов образовательных учреждений, учреждений культуры, родителей (законных представителей), выпускников ЦДОД «Перспектива», представителей общественности, обучающихся и иных лиц.

4.28. К компетенции Художественного совета ЦДОД «Перспектива» относится решение следующих вопросов:

- планирование и представление на Педагогическом совете сценической деятельности художественных коллективов ЦДОД «Перспектива», контроль выполнения плана;

- заслушивание и утверждение репертуарного плана детских художественных коллективов ЦДОД «Перспектива», корректировка планов в соответствии с целями, планом деятельности учреждения и нормативными документами;

- осуществление перспективного и оперативного управления сценической деятельностью художественных коллективов ЦДОД «Перспектива» по обновлению содержания и форм организации показательных выступлений, концертных и др. программ художественных коллективов ЦДОД «Перспектива»;

- формирование перечня курсов повышения квалификации в направлении художественного творчества;

- формирование перечня материально-технического обеспечения творческого процесса художественных коллективов ЦДОД «Перспектива»; 

- заслушивание и корректировка, принятие сценариев, просмотр репетиций творческих сценических, шоу и др. видов программ, в которых предполагается участие зрителей.

4.29. Заседания Художественного совета проводятся в соответствии с планом деятельности ЦДОД «Перспектива» на год. 

4.30. В ЦДОД «Перспектива» может быть создан Попечительский совет из числа педагогов, родителей (законных представителей), администрации ЦДОД «Перспектива», Управления образования, иных лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии ЦДОД «Перспектива». 

4.31. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

4.32. Попечительский совет содействует:

- привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ЦДОД «Перспектива»;

- организации и улучшению условий труда работников ЦДОД «Перспектива»;

- организации конкурсов, фестивалей, конференций, олимпиад и других массовых мероприятий ЦДОД «Перспектива»;

- организации летнего отдыха обучающихся ЦДОД «Перспектива»;

- совершенствованию материально-технической базы ЦДОД «Перспектива», благоустройству помещений и территории. 

4.33. Решения Попечительского совета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения считаются только те решения Попечительского совета, в целях реализации которых издается приказ директора ЦДОД «Перспектива». 

4.34. Непосредственное управление деятельностью ЦДОД «Перспектива» осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем на основании срочного трудового договора, заключенного в соответствии с действующим законодательством, действующий на принципах единоначалия. 

4.35. Директор осуществляет непосредственное управление ЦДОД «Перспектива», самостоятельно решает все вопросы деятельности ЦДОД «Перспектива», за исключением вопросов, отнесенных законодательством РФ, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом к ведению иных органов.

4.36. Обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труды. 

4.37. Планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы ЦДОД «Перспектива». 

4.38. Осуществляет права и обязанности работодателя в отношении работников ЦДОД «Перспектива», в том числе: прием на работу и увольнение, заключение трудовых договоров, утверждение должностных инструкций, распределение должностных обязанностей и иные права и обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.

4.39. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

4.40. Действует от имени ЦДОД «Перспектива», представляет его интересы в отношениях со всеми юридическими и физическими лицами, государственными и муниципальными органами.

4.41. Выдает доверенности, заключает договоры, открывает в органах федерального казначейства лицевые счета.

4.42. Издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся ЦДОД «Перспектива».

4.43. Утверждает структуру и штатное расписание ЦДОД «Перспектива», графики работы и расписания занятий.

4.44. Распределяет учебную нагрузку педагогических работников ЦДОД «Перспектива».

4.45. Устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

4.46. Распоряжается имуществом ЦДОД «Перспектива» и обеспечивает рациональное использование имущества по целевому назначению.

4.47. Утверждает Положение о материальном стимулировании работников ЦДОД «Перспектива», Правила внутреннего трудового распорядка ЦДОД «Перспектива», с учетом мнения первичной профессиональной организации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

4.48. Несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем. 

4.49. Содействует деятельности органов самоуправления ЦДОД «Перспектива».

4.50. Ведет коллективные переговоры и заключает коллективный договор.

4.51. Принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности ЦДОД «Перспектива».

4.52. Во время отпуска или болезни директора или отсутствия по иным причинам его обязанности выполняет заместитель директора или иное лицо – работник ЦДОД «Перспектива», назначенное приказом директора «ЦДОД». 

5. Права и обязанности участников образовательного процесса и иных работников 
К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся в возрасте, как правило, до 18 лет, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.1. Обучающиеся в ЦДОД «Перспектива» имеют право:

5.1.1. На свободный выбор любого вида деятельности, форм обучения, посещения одного или нескольких объединений ЦДОД «Перспектива». Допускается переход из одного объединения в другое.

5.1.2. На бесплатное обучение в объединениях ЦДОД «Перспектива» в рамках образовательной деятельности, финансируемой из местного бюджета. 

5.1.3. На получение качественных дополнительных образовательных услуг.

5.1.4. На безопасные условия во время образовательного процесса и массовых мероприятий. 

5.1.5. На обучение по индивидуальным учебным планам. 

5.1.6. На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

5.1.7. На пользование инвентарем, оборудованием ЦДОД «Перспектива» в учебных целях (в соответствии с дополнительной образовательной программой). 

5.1.8. На получение дополнительных (в том числе, платных) образовательных 
услуг. 

5.1.9. На уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

5.1.10. На свободное посещение мероприятий ЦДОД «Перспектива», не предусмотренных учебным планом. 

5.1.11. На участие в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, смотрах, олимпиадах, конференциях и т.д. городского и краевого уровней по направлениям деятельности ЦДОД «Перспектива». 

5.1.12. На участие в дистанционных конкурсах, олимпиадах, конференциях городского, краевого, российского и международного уровней. 

5.2.Обучающиеся обязаны: 

5.2.1. Выполнять учебный план и дополнительную образовательную программу ЦДОД «Перспектива» в соответствии со своим возрастом и направленностью дополнительной образовательной программы.

5.2.2. Выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава и иных локальных нормативных правовых актов ЦДОД «Перспектива».

5.2.3. Дорожить честью ЦДОД «Перспектива», защищать его интересы.

5.2.4. Нести ответственность за порчу имущества, грубые нарушения дисциплины в ЦДОД «Перспектива».

5.2.5. Уважительно и корректно относиться ко всем работникам и обучающимся ЦДОД «Перспектива».

5.3. Обучающимся ЦДОД «Перспектива» запрещается:

5.3.1. Приносить, передавать, использовать в ЦДОД «Перспектива» оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс.

5.3.2. Приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению.

5.3.3. Применять физическую силу для выяснения отношений. 

5.3.4. Осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу или утрату личного имущества обучающихся и работников ЦДОД «Перспектива», имущества ЦДОД «Перспектива» и т.п.

5.3.5. Нарушение пунктов 5.3.1.-5.3.4 настоящего Устава является грубым нарушением Устава ЦДОД «Перспектива».

5.4. Педагогический работник ЦДОД «Перспектива» имеет право:

5.4.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

5.4.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы.

5.4.3. Повышать свою квалификацию.

5.4.4. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

5.4.5. Участвовать в самоуправлении ЦДОД «Перспектива» в формах, определенных настоящим Уставом.

5.4.6. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

5.4.7. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

5.4.8. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством (ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся). 

5.5. Педагогический работник ЦДОД «Перспектива» обязан:

5.5.1. Соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик.

5.5.2. Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, соблюдать дисциплину труда, выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, распоряжения, приказы директора ЦДОД «Перспектива», систематически повышать свой творческий и педагогический уровень. 

5.5.3. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны.

5.5.4. Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

5.5.5. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму.

5.5.6. Уважать личность обучающихся и родителей (законных представителей), видеть в них партнеров.

5.5.7. Изучать индивидуальные особенности обучающихся, активно сотрудничать с обучающимися и родителями (законными представителями) по развитию их педагогических знаний.

5.5.8. Нести ответственность за качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

5.5.9. Вести журналы и иную установленную отчетную документацию в соответствии с существующими положениями.

5.5.10. Бережно относиться к имуществу ЦДОД «Перспектива».

5.5.11. Выполнять установленные нормы труда.

5.5.12. Быть активным в общественной жизни коллектива.

5.6. Родители (законные представители) имеют право:

5.6.1. Защищать законные права и интересы детей.

5.6.2. Выбирать образовательное учреждение, формы обучения, дополнительную образовательную программу. Получать квалифицированную помощь по вопросам обучения и воспитания, с согласия педагога, принимать участие в занятиях объединений.

5.6.3. Участвовать в самоуправлении ЦДОД «Перспектива» в формах, определенных настоящим Уставом.

5.6.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, знакомиться с Уставом ЦДОД «Перспектива», дополнительными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.6.5. Участвовать в общественной жизни ЦДОД «Перспектива».

5.7. Родители (законные представители) обязаны: 

5.7.1. Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать их дальнейшему совершенствованию в ЦДОД «Перспектива».

5.7.2. Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей.

5.7.3. Обеспечивать своих детей одеждой и обувью, необходимой для проведения всех видов занятий, предусмотренных учебным планом.

5.7.4. Выполнять Устав ЦДОД «Перспектива».

5.7.5. Регулярно посещать родительские собрания, встречаться с педагогами, интересоваться жизнью ребенка в ЦДОД «Перспектива».

5.7.6. Выполнять решения Педагогического совета и локальные акты ЦДОД «Перспектива».

5.7.7. Уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и работникам ЦДОД «Перспектива».

5.7.8. Соблюдать пропускной режим ЦДОД «Перспектива».

5.8. Комплектование штата работников ЦДОД «Перспектива» осуществляется на основе трудовых договоров. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

5.9. К педагогической деятельности в ЦДОД «Перспектива» допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессионально образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 

К педагогической деятельности в ЦДОД «Перспектива» не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.10. Штатное расписание ЦДОД «Перспектива» утверждается директором ЦДОД «Перспектива» в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

5.11. Заработная плата работникам ЦДОД «Перспектива» выплачивается за выполнение трудовой функции, предусмотренной трудовым договором.

5.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников ЦДОД «Перспектива» устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и дополнительным образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы ЦДОД «Перспектива».

6. Имущество ЦДОД «Перспектива»
6.1. Комитет по управлению имуществом Администрации ЗАТО г. Зеленогорска, уполномоченный орган Учредителя в отношении муниципального имущества (далее – Комитет), закрепляет за ЦДОД «Перспектива» в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) (далее имущество).

Земельные участки закрепляются за ЦДОД «Перспектива» в постоянное (бессрочное) пользование. 

6.2. Имущество, закрепленное Комитетом в установленном порядке за ЦДОД «Перспектива», находится в оперативном управлении ЦДОД «Перспектива».

6.3. Имущество, закрепленное за ЦДОД «Перспектива», является муниципальной собственностью Муниципального образования ЗАТО г. Зеленогорск Красноярского края.

6.4. ЦДОД «Перспектива» владеет, пользуется, распоряжается переданным в оперативное управление имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества, договором оперативного управления имуществом.

6.5. Переданное в оперативное управление имущество, а также имущество, приобретенное за счет средств, выделенных Учредителем, учитывается на балансе ЦДОД «Перспектива».

6.6. ЦДОД «Перспектива» не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ЦДОД «Перспектива», или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, если иное не установлено действующим законодательством.

6.7. При осуществлении оперативного управления имуществом ЦДОД «Перспектива» обязан:

- эффективно использовать закрепленное имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ЦДОД «Перспектива» имущества; 

- списывать закрепленное имущество по акту списания, утвержденному Комитетом.

6.8. В отношении имущества ЦДОД «Перспектива» Комитет вправе:

- контролировать использование по назначению и сохранность закрепленного за ЦДОД «Перспектива» имущества;

- иметь свободный доступ на территорию ЦДОД «Перспектива», в любые помещения с целью проверки использования имущества по назначению и контроля за его сохранностью;

- принимать меры к устранению обнаруженных нарушений и предъявлять иски о признании сделок, нарушающих права Учредителя, недействительными;

- изымать имущество ЦДОД «Перспектива» по истечению срока договора между Учредителем и ЦДОД «Перспектива», либо излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество;

- осуществлять иные функции по управлению имуществом ЦДОД «Перспектива», установленные действующим законодательством, муниципальными правовыми актами.

6.9. ЦДОД «Перспектива» несет ответственность перед Учредителем и Комитетом за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. 

6.10. ЦДОД «Перспектива» вправе выступать в качестве арендодателя имущества ЦДОД «Перспектива» с согласия Комитета. 

В случае сдачи ЦДОД «Перспектива» в аренду закрепленного за ней имущества, заключению договора аренды должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи.

Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.

Заключение договора аренды осуществляется только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения договора за исключением случаев, установленных действующим законодательством.

6.11. ЦДОД «Перспектива» с согласия Комитета на основании договора между ЦДОД «Перспектива» и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников ЦДОД «Перспектива» и прохождения ими медицинского обследования. Между ЦДОД «Перспектива» и медицинским учреждением, относящимся к государственным или некоммерческим организациям, отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

7. Финансово-хозяйственная деятельность ЦДОД «Перспектива»
7.1. Финансово-хозяйственная деятельность ЦДОД «Перспектива» направлена на реализацию целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом, и осуществление их в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7.2. Финансирование ЦДОД «Перспектива» осуществляется на основе нормативов финансирования, определяемых по типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося.

7.3. Финансовое обеспечение выполнения функций ЦДОД «Перспектива», в том числе по оказанию муниципальных услуг физическим и юридическим лицам в соответствии с муниципальным заданием, осуществляется за счет средств местного бюджета не ниже нормативов финансирования.

7.4. ЦДОД «Перспектива» как бюджетное учреждение:

- составляет и исполняет бюджетную смету;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных бюджетных ассигнований;

- ведет бухгалтерский учет, либо передает на основании соглашения это полномочие иному муниципальному учреждению (централизованной бухгалтерии);

- вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств.

7.5. ЦДОД «Перспектива» вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение ЦДОД «Перспектива» дополнительных средств, указанных в абзаце 1 настоящего пункта, не влечет за собой снижение нормативов финансирования за счет средств местного бюджета.

7.6. Деятельность ЦДОД «Перспектива» финансируется ее Учредителем.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ЦДОД «Перспектива» являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные средства;

- имущество, переданное ЦДОД «Перспектива» Комитетом;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

- доход, полученный от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ЦДОД «Перспектива» самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

7.7. ЦДОД «Перспектива» вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

ЦДОД «Перспектива» ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

7.8. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности ЦДОД «Перспектива» относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- сдача имущества, находящегося у ЦДОД «Перспектива» на праве оперативного управления в аренду, в установленном законодательством порядке;

- оказание услуг по распространению и (или) размещению рекламы и др.

Доходы от указанной деятельности отражаются ЦДОД «Перспектива» при ведении бюджетного учета и используются в соответствии с уставными целями в пределах, установленных законодательством РФ.

7.9. ЦДОД «Перспектива» вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

7.10. Развитие материально-технической базы ЦДОД «Перспектива» осуществляется в пределах, закрепленных за ней Учредителем, и собственных средств.

7.11. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность ЦДОД «Перспектива», если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

8. Локальные акты, регламентирующие деятельность ЦДОД «Перспектива»
8.1. Для осуществления уставной деятельности ЦДОД «Перспектива» издает локальные акты, которые не могут противоречить настоящему Уставу.

8.2. Локальные акты принимаются либо директором ЦДОД «Перспектива», либо органами самоуправления ЦДОД «Перспектива» в зависимости от их компетенции, установленной настоящим Уставом.

8.3. Перечень локальных актов ЦДОД «Перспектива»:

положения; 

правила;

инструкции; 

графики;

приказы и распоряжения;

штатное расписание;

расписание учебных занятий;

правила внутреннего распорядка ЦДОД «Перспектива»;

коллективный договор.

8.4. При необходимости регламентации деятельности ЦДОД «Перспектива» иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

9. Прекращение деятельности ЦДОД «Перспектива»

9.1. Деятельность ЦДОД «Перспектива» может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. Порядок реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений устанавливается муниципальным правовым актом.

9.2. Решение о реорганизации и ликвидации ЦДОД «Перспектива» принимается Учредителем с учетом следующих обстоятельств:

- отсутствие соответствующего контингента обучающихся;

- отсутствие спроса на соответствующие виды образовательных услуг;

- необходимость оптимизации муниципальной сети образовательных учреждений;

- иные обстоятельства.

9.3. Ликвидация ЦДОД «Перспектива» может осуществляться по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее Уставным целям.

9.4. ЦДОД «Перспектива» может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ

9.5. При реорганизации ЦДОД «Перспектива» в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к ЦДОД «Перспектива» юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа муниципального образовательного учреждения ЦДОД «Перспектива» вправе осуществлять определенные в настоящем Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных ЦДОД «Перспектива», до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

9.6. При изменении статуса ЦДОД «Перспектива» и его реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10. Заключительные положения

10.1. Устав принимается общим собранием трудового коллектива ЦДОД 
«Перспектива».

10.2. Утверждение Устава ЦДОД «Перспектива», внесение изменений и дополнений в него производится Учредителем на основании постановления Администрации ЗАТО г.Зеленогорска.

10.3. Директор ЦДОД «Перспектива» осуществляет государственную регистрацию Устава ЦДОД «Перспектива», изменений и дополнений в него в соответствии с действующим законодательством РФ.

________________________

*(1) Указывается в случае переименования или реорганизации ранее действующего государственного бюджетного образовательного учреждения.

*(2) Полностью указывается наименование Типового положения и нормативного правового акта, утверждающего данное Типовое положение.

*(3) Указывается Типовое положение об образовательном учреждении соответствующего типа и вида.

*(4) Пункт обязателен для государственных бюджетных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования.

*(5) Пункт обязателен для государственных бюджетных образовательных учреждений интернатного типа.

*(6) Пункт обязателен для государственных бюджетных образовательных учреждений, реализующих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования

*(7) Пункт обязателен при наличии у государственного бюджетного образовательного учреждения представительств, филиалов.

	Председатель Комитета
по образованию и науке Администрации
Волгоградской области
	М.А. Симонова


Согласовано                                                    Утверждено

распоряжением Комитета по управлению     Приказом Комитета по образованию

государственным имуществом                          и науке Администрации

Администрации Волгоградской области                 Волгоградской области

от 22 февраля 2011 г. N 319-р                 от 25 февраля 2011 г. N 426

	муниципальное  бюджетное образовательное учреждение 
 дополнительного образования детей города Новосибирска 
"Дом детского творчества "Центральный"
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Устав
УСТАВ
муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детей
города Новосибирска
«Дом  детского творчества «Центральный»
 
 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей города Новосибирска «Дом детского творчества «Центральный», в дальнейшем именуемое Учреждение, на основании постановления мэра от 27.09.93 № 1032 «О регистрации муниципальных учреждений дополнительного образования «Дома детского и молодёжного творчества» Заельцовского района, «Дома детского и юношеского творчества» Октябрьского района, «Дома детского и юношеского творчества» Центрального района»,  зарегистрировано Новосибирской городской регистрационной палатой 27.09.93, регистрационный № ГР 510 как Муниципальное  учреждение дополнительного образования Дом детского и юношеского творчества Центрального района.

20.11.96  Новосибирской городской регистрационной палатой зарегистрирован Устав в новой редакции с изменением наименования на Муниципальное  Учреждение дополнительного образования детей Дом детского и юношеского творчества Центрального района.

14.01.2002  Новосибирской городской регистрационной палатой зарегистрированы изменения в Устав с изменением наименования на Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей - Дом  детского творчества «Центральный».

30.11.2007 Инспекцией Федеральной налоговой службы по Центральному району г. Новосибирска зарегистрирован Устав в новой редакции в связи с  реорганизацией Учреждения в форме присоединения к нему муниципального образовательного учреждения Межшкольного учебного комбината Центрального района «ПРЕСТИЖ» с переходом к первому всех имущественных прав и обязанностей присоединённого учреждения в соответствии с передаточным актом на основании распоряжения мэра от 26.06.2007  № 6168-р  «О реорганизации муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - Дома  детского творчества «Центральный».

Настоящая редакция Устава утверждена в целях приведения его  в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и в связи с изменением наименования Учреждения.

1.2. Учредителем Учреждения является город Новосибирск.

1.3. От имени города Новосибирска права собственника в пределах предоставленных им полномочий осуществляют: Совет депутатов города Новосибирска, мэр города Новосибирска, мэрия города Новосибирска.

Органом, уполномоченным управлять и распоряжаться имуществом Учреждения, является департамент земельных и имущественных отношений мэрии города Новосибирска (далее по тексту - Департамент) в пределах предоставленных ему полномочий.

Координацию, регулирование и контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Главное управление образования мэрии города Новосибирска (далее по тексту - Управление). 

1.4. Полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей  города Новосибирска «Дом детского творчества «Центральный».

Сокращённое наименование Учреждения: МБОУ ДОД ДДТ «Центральный».

1.5. Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в управлении финансов и налоговой политики мэрии города Новосибирска для учета операций со средствами бюджета, печать установленного образца, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность несет собственник муниципального имущества. Учреждение не несет ответственности по обязательствам города Новосибирска.

1.8. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком во всех судебных органах в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение может вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

Управление вправе приостановить предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

1.10. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.11. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Новосибирска, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии и прекращаются по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень и направленность реализуемых им образовательных программ.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся  Учреждение не обеспечивает. 

1.16. Питание обучающихся  и работников Учреждение не осуществляет.

1.17. Учреждение сотрудничает с Новосибирским городским благотворительным общественным фондом развития Дома творчества.

1.18. Местонахождение Учреждения: г. Новосибирск, ул. Каменская, 82; телефоны: 2110-330, 2245-245, 2233-284, 2246-488.

Почтовый адрес: 630091, г. Новосибирск,  ул. Каменская, 82.

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
 

2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

- адаптация детей к жизни в обществе; 

- формирование их общей культуры; 

- удовлетворение потребности обучающихся в занятиях по физической культуре и спорту.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение удовлетворения потребности детей в дополнительном образовании. 

Видами деятельности Учреждения являются:

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

- создание необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и организации творческого труда обучающихся в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет,  адаптация их к жизни в обществе;

- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским организациям по договору с ними;

- организация содержательного досуга; 

- формирование общей культуры;

- удовлетворение потребности обучающихся в занятиях физической культурой и спортом.

2.3. В Учреждении реализуются образовательные программы, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации,  модифицированные программы, разработанные Учреждением на основе типовых, а также авторские программы, утверждаемые в установленном законом порядке.  Реализуемые Учреждением образовательные программы  направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

Учреждение реализует программы дополнительного образования детей по следующим направленностям:

- физкультурно-спортивная;

- социально-педагогическая;

- художественная;

- научно-техническая;

- туристско-краеведческая;

- спортивно-техническая.

2.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2.5. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам.

2.5.1. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

2.5.2. В работе объединений могут участвовать совместно с обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

2.5.3. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

2.6. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, родителей (законных представителей). 

2.7. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Учреждение оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

2.8. Учреждение, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания дополнительных платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

 Дополнительные платные образовательные услуги оказываются (на договорной основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

Порядок предоставления Учреждением дополнительных платных образовательных услуг определяется локальным актом - положением о дополнительных платных образовательных услугах.

2.8.1. Учреждение может оказывать следующие дополнительные платные образовательные услуги.

Образовательные:

- группы по адаптации и подготовке детей к обучению в школе (студия раннего развития детей 1,5-6 лет);

- обучение иностранному языку (английскому);

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ,  предусмотренных учебным планом;

- репетиторство;

- организация детских объединений по обучению игре на музыкальных инструментах, изобразительному и декоративно-прикладному искусству, моделированию и конструированию одежды, психологии, хореографии, за рамками программ, финансируемых за счёт средств бюджета.

Образовательно-оздоровительные:

- секции, группы по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, обучение плаванию, атлетическая гимнастика, катание на коньках, лыжах).

Прочие услуги:

- консультации педагога-психолога (детей и их родителей (законных представителей));

- проведение досуговых мероприятий для школьников района;

- массаж, физиолечение (для детей, не посещающих Учреждение).

Медицинские услуги могут оказываться только при наличии соответствующей лицензии.

2.8.2. Доход от дополнительных платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

 

 

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 

3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерными учебными планами, и регламентируется расписанием занятий.

Педагогические работники Учреждения вправе разрабатывать авторские программы в установленном порядке.

3.2. Учреждение, имеющее квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями, может осуществлять производственную практику обучающихся в Учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий. При этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии.

3.3. Учреждение по договоренности и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

3.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.6. Правила приема в Учреждение обеспечивает прием всех детей, желающих получить дополнительное образование.

3.6.1. При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.  

3.6.2. Преимущественное право на зачисление ребенка в Учреждение предоставляется лицам, пользующимся социальными льготами, предусмотренными действующим законодательством.

3.6.3. При приеме обучающихся в Учреждение последнее обязано ознакомить обучающихся, родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию жизнедеятельности и процесса обучения  в Учреждении.

3.7. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- по заявлению родителей (законных представителей).

3.8. Прием  и отчисление обучающихся оформляется приказом директора Учреждения.

3.9. Режим занятий в Учреждении.

Режим работы Учреждения регламентируется годовым графиком работы, утвержденным директором Учреждения. 

3.9.1. Расписание занятий в Учреждении составляется администрацией Учреждения по представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.  

3.9.2. Продолжительность обучения на каждом его этапе согласно реализуемым образовательным программам. 

3.9.3. Численный состав в группах определяется образовательной программой в зависимости от года обучения, специфики деятельности, условий работы и установленных требований. Численный состав утверждается педагогическим Советом Учреждения, затем – приказом директора Учреждения.

3.9.4. Учебная нагрузка для обучающихся должна соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям. 

В неделю учебная нагрузка составляет:

- для групп 1 года обучения – не более 4 часов; 

- для групп 2 года обучения -  не более 6 часов;

- для групп 3 года обучения – не более 10 часов;

- для дошкольников продолжительность одного занятия без перерыва может составлять от 10 до 30 минут;  для детей младшего школьного возраста – 30 минут, для детей среднего и старшего возраста - 45 минут (академический час).

3.10. Формы итоговой и промежуточной аттестации обучающихся:

- зачеты, итоговые занятия;

- отчетные концерты, выставки, соревнования, тестирование.

3.11. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства обучающихся.  

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

4.2. Права   обучающихся  охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Каждый обучающийся имеет право:

- на участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

- на получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с установленными нормативами в расчёте на одного ребёнка в зависимости от вида Учреждения

- на защиту своего достоинства;

- на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- на развитие творческих способностей и интересов;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся  и работников;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами поведения для обучающихся к их компетенции;

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

- уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

4.5. Родители (законные представители) имеют право:

- принимать участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

- защищать законные права и интересы детей;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении;

- требовать уважительного отношения к ребенку;

- создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении;

- заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе Учреждения;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- вносить пожертвования на развитие Учреждения.

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

- защищать законные права и интересы детей;

- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

- выполнять Устав Учреждения;

- своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни ребенка.

- своевременно вносить плату согласно родительскому договору за оказание платных дополнительных образовательных услуг.

4.7. Педагогические  работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- на иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

4.7.1. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка, правила внутреннего трудового распорядка, дополнительные инструкции;

- выполнять условия трудового договора;

- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка во время образовательного процесса;

- сотрудничать с семьей обучающегося Учреждения по вопросам воспитания и обучения;

- нести ответственность за обучение и воспитание детей;

- охранять жизнь и здоровье ребенка;

- содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательные и образовательные услуги.

4.8. Работники Учреждения несут во время образовательного процесса ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

4.9. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются дополнительными инструкциями.

 

5. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
 

5.1. Имущество Учреждения формируется за счет:

- имущества,  закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- средств,  полученных  от  разрешенной Учреждению деятельности, приносящей доходы;

- иных источников, не противоречащих законодательству.

5.2. Закрепление    муниципального   имущества   на   праве оперативного управления   за   Учреждением   осуществляется   на основании  приказа  начальника  Департамента.  Право на имущество, закрепляемое  за  Учреждением  на  праве  оперативного управления, возникает  с   момента   передачи   такого   имущества   по   акту приема-передачи (закрепления) имущества, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Учреждению.

Закрепленное  за  Учреждением имущество подлежит учету в реестре   муниципального   имущества города Новосибирска   и   отражается  на  балансе Учреждения.

5.3. Учреждение   не  вправе  отчуждать  или  иным  способом распоряжаться   закрепленным   за  ним  имуществом  и  имуществом, выделенным ему по смете.

5.4. Сделки  Учреждения  совершаются  им  в  соответствии  с утвержденной    сметой    доходов   и   расходов   и   действующим законодательством.

Доходы   Учреждения,   полученные  от  разрешенной  ему деятельности,   приносящей   доходы,   поступают   в  распоряжение Учреждения  и в полном объеме учитываются на отдельном балансе и в смете  доходов и расходов Учреждения, утверждаемой Управлением.  

5.5. При   осуществлении   права   оперативного   управления Учреждение  обеспечивает  сохранность  муниципального  имущества и использование его по целевому назначению.

5.6. Департамент вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное  за Учреждением либо приобретенное им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества.

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
 

6.1. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами  во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

Учреждение  свободно  в выборе предмета и содержания договоров и  обязательств,  любых  форм  взаимоотношений,  не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

6.2. Для  выполнения  уставных целей Учреждение имеет право в порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации, муниципальными  правовыми  актами  города Новосибирска и настоящим Уставом:

- создавать    филиалы    и   открывать   представительства   по согласованию с Управлением и Департаментом;

- утверждать    положения    о   филиалах,   представительствах, назначать их руководителей;

- заключать  договоры  с  юридическими  и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения;

- приобретать  или  арендовать  основные и оборотные средства за счет  имеющихся  у  него  финансовых  ресурсов и других источников финансирования;

- планировать   свою   деятельность   и  определять  перспективы развития.

Учреждение   осуществляет   другие  права,  не  противоречащие законодательству  Российской  Федерации,  целям,  предмету и видам деятельности Учреждения.

6.3. Учреждение  осуществляет   мероприятия   по  гражданской обороне, мобилизационной подготовке и пожарной безопасности  в  соответствии   с законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение обязано:

- осуществлять  деятельность в соответствии с целями и задачами, ради которых создано Учреждение;

- осуществлять  оперативный  и  бухгалтерский  учет  результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;

- вести статистическую отчетность;

- отчитываться о  результатах   финансово-хозяйственной деятельности перед Управлением и о  результатах     использования    муниципального    имущества -  перед  Департаментом,   с  предоставлением  отчетов  в  порядке  и  сроки, установленные муниципальными правовыми актами города Новосибирска;

- обеспечивать  гарантированные  условия труда и меры социальной защиты своих работников.

 

7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
 

7.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления Учреждения являются: 

- Совет Учреждения;

- педагогический Совет Учреждения;

- Общее собрание трудового коллектива Учреждения.

7.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения.

Директор Учреждения назначается начальником Управления по согласованию с Департаментом. 

7.3. Трудовой договор с директором Учреждения заключает (изменяет, прекращает) начальник Управления по согласованию с Департаментом в порядке, установленном трудовым законодательством и муниципальными  правовыми актами города Новосибирска.

 Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе:

- представляет его интересы;

- совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

- распоряжается средствами  Учреждения  в пределах, установленных  законом и настоящим Уставом;

- осуществляет прием  на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры;

- выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- утверждает графики работы и расписания занятий,  распределяет обязанности между работниками Учреждения;

- утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку;

- издает приказы;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и трудовым договором.

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и науч​но-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

Структуру и штатное расписание устанавливает Учреждение. 

7.4. После государственной регистрации Учреждения директор Учреждения должен представить в Департамент и в Управление  копии  Устава и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

После государственной регистрации Устава в новой редакции или изменений в Устав Учреждения директор Учреждения должен представить в Департамент и в Управление копии  Устава в новой редакции или копии изменений в Устав и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.5. Директор Учреждения несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

7.6. Совет Учреждения. 

7.6.1. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет  Учреждения, который является представительным органом самоуправления всех участников образовательного процесса. 

 Порядок формирования Совета Учреждения  и его структура.

Совет Учреждения формируется один раз в два года.

Совет Учреждения состоит из представителей всех участников образовательного процесса:

- обучающихся;

- родителей (законных представителей) обучающихся;

- работников Учреждения.

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет  Учреждения открытым  голосованием на собрании обучающихся Учреждения, родительском собрании, педагогическом  Совете Учреждения по равной квоте – 3 представителя от каждой из перечисленных категорий.

В состав Совета Учреждения могут входить директор Учреждения и представитель учредителя.

 Совет Учреждения считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения полномочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих всех участников образовательного процесса.

Членом Совета Учреждения  можно быть не более трех сроков подряд. 

Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета Учреждения в следующих случаях:

- по добровольному желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве учредителем своего представителя;

-  при увольнении с работы директора Учреждения или увольнении работника Учреждения - члена Совета Учреждения;

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося;

После вывода (выхода) из состава Совета Учреждения  его члена Совет Учреждения  организует работу с органами самоуправления участников образовательного процесса для замещения выбывшего члена.

 Структура Совета Учреждения включает в себя председателя, секретаря и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым Советом Учреждения и являющимся актуальными для развития Учреждения. Из числа членов Совета Учреждения избирается заместитель председателя, который является членом одной из комиссий.

Каждая комиссия состоит не менее чем из 3 членов Совета Учреждения. Один член Совета может быть членом только одной комиссии.

7.6.2. К компетенции Совета Учреждения относится:

- консолидация предложений  и запросов  участников образовательного процесса в разработке и реализации общеобразовательных и иных программ в Учреждении;

- определение основных направлений развития Учреждения;

- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Учреждении; 

- контроль исполнения вопросов сохранения и развития здоровья обучающихся;

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

- контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения;

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

- через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, содействие деятельности директора Учреждения по созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими образовательными учреждениями и учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные функции в других отраслях;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

  Совет Учреждения  имеет следующие полномочия:

- принятие программы  развития Учреждения;

- принятие  программы сохранения и развития здоровья обучающихся;

- принятие программы воспитания  в Учреждении;

- согласование локальных актов Учреждения;

- принятие и рекомендация на утверждение директора Учреждения программы предоставления Учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных;

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством образования в Учреждении;

- рассмотрение  предложений  и  рекомендации директору Учреждения по совершенствованию и развитию образовательного процесса; 

- определение  пути взаимодействия Учреждения с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования;

- принятие  и рекомендация на утверждение директора Учреждения положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

- представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы Учреждения, а также интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.

7.6.3. Совет Учреждения  может  вносить   директору   Учреждения  предложения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- расторжение трудовых и гражданских договоров  с   педагогами  и работниками на основании рассмотрения их персональных вопросов на заседании Совета Учреждения.

7.6.4. Организация деятельности Совета Учреждения.

Совет Учреждения самостоятельно устанавливает регламент своей деятельности.

Совет Учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

7.6.5. Проведение совещаний организуется председателем, который предупреждает остальных участников Совета Учреждения за две недели до его проведения о времени, месте и повестке совещания. Председатель обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета Учреждения и их хранение.

7.6.6. Решения Совета Учреждения считаются действительными, если на его заседании присутствовало не менее половины членов Совета Учреждения. Решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

7.7. Педагогический Совет Учреждения.

7.7.1. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический Совет Учреждения, действующий в соответствии с локальным актом - положением о педагогическом Совете Учреждения.   В состав педагогического Совета Учреждения входят все педагогические работники Учреждения. Возглавляет педагогический Совет Учреждения директор Учреждения.

Педагогический Совет собирается не реже 4 раз в год.

7.7.2. К компетенции педагогического Совета Учреждения относится:

- определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

- принятие учебных планов и программ;

- принятие индивидуальных учебных планов;

- принятие методических направлений работы с обучающимися;

- вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса;

- повышение квалификации педагогических работников;

- принятие решений о переводе, отчислении и выпуске обучающихся.

- рассмотрение и  выдвижение кандидатур из числа  педагогических работников на награждение и поощрение. 

7.8. Учебно-методический Совет Учреждения.

7.8.1. Учебно-методический Совет Учреждения действует в соответствии с локальным  актом  - положением об учебно-методическом Совете Учреждения.

7.8.2. Учебно-методический Совет Учреждения:

- проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса; 

- вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, учебно-методического обеспечения, по корректировке требований к минимальному объему и содержанию учебных курсов;

- проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых педагогами дополнительного образования в образовательные  программы;

- вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;

- вносит предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения учащимися учебного материала в соответствии с реализуемыми образовательными программами;

- принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь педагогам, организует их разработку и освоение;

- разрабатывает методические рекомендации для учащихся и их родителей в целях наилучшего освоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха;

- организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных педагогов.

7.8.3. Учебно-методический Совет Учреждения имеет право:

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в Учреждении;

- ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности;

- ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном педагогами;

- рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за пределами Учреждения. 

В своей работе учебно-методический Совет Учреждения подотчетен педагогическому Совету Учреждения.

7.9. Общее собрание работников Учреждения  собирается по мере надобности, но не реже 1 раз в год и действует в соответствии с локальным актом - положением об «Общем собрании работников Учреждения». 

Инициатором созыва Общего собрания работников Учреждения может быть Управление, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также - в период забастовки ​орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения  утверждает правила внутреннего трудового распорядка.

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки.

Принятие Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к Уставу является компетенцией Общего Собрания коллектива Учреждения.

7.10. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

7.10.1. Весь персонал Учреждения принимается на работу на основании личного заявления в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, комплектование штата работников Учреждения  осуществляется на основе трудовых договоров, заключае​мых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.10.2. Система оплаты труда работников  Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными актами Учреждения в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Новосибирска.

Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами между директором Учреждения и работником, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности Учреждения и конкретного работника. 

7.11. Устав и порядок изменения Устава Учреждения.

7.11.1. Устав принимается Общим собранием работников Учреждения.

Устав утверждается Управлением, согласовывается администрацией Центрального района города Новосибирска и Департаментом. 

7.11.2. Изменения в Устав Учреждения утверждаются и согласовываются в порядке, установленном пунктом 7.11.1  настоящего Устава.

Изменения, внесенные в Устав, Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

 

8. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
 

8.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

- штатное расписание Учреждения;

- должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила поведения обучающихся;

- правила пожарной безопасности Учреждения;      

- санитарно-гигиенические требования по охране здоровья обучающихся;

- правила приема обучающихся в  Учреждение;

- положение о комиссии по трудовым спорам;

- коллективный договор между администрацией и коллективом Учреждения;

- положение о дополнительных платных образовательных услугах;

- положение о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

- положение о Совете Учреждения;

- положение о педагогическом Совете Учреждения;

- положение об учебно-методическом Совете Учреждения; 

- положением об Общем собрании  работников Учреждения;

- положение о публичном докладе Учреждения;

- приказы директора Учреждения. 

8.2. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

8.3. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
 

9.1. Распоряжение мэра города Новосибирска о  реорганизации  Учреждения издается на основании совместного представления Департамента, Управления и  администрации Центрального района города Новосибирска, с  учетом  мнения  постоянной  комиссии Совета депутатов города Новосибирска по муниципальной собственности.

Реорганизация   осуществляется   в   порядке,  предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения.

9.3. Учреждение  считается  реорганизованным,  за исключением случаев   реорганизации   в   форме   присоединения,   с   момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При  реорганизации  Учреждения  в  форме  присоединения к нему другого  учреждения  первое  из  них  считается реорганизованным с момента  внесения  в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

9.4. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

 При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

9.5. Распоряжение мэра города Новосибирска о ликвидации  Учреждения издается на основании совместного представления Департамента, Управления и администрации Центрального района города Новосибирска, с учетом мнения  постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска  по муниципальной собственности.

9.6. Учреждение  может  быть ликвидировано по решению суда по основаниям  и  в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.7. Оставшееся  после  удовлетворения  требований кредиторов имущество  Учреждения  передается  в  муниципальную  казну по акту приема-передачи.

9.8. Ликвидация  Учреждения  влечет  за собой его прекращение без  перехода  прав  и  обязанностей  в  порядке  правопреемства к другим лицам.
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2.1. Основной целью деятельности Школы является целенаправленное обучение детей и подростков изобразительному искусству, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, развитие творческих способностей личности, реализация дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности в интересах личности, общества, государства.

2.2. Основными задачами Школы являются:

     - выявление художественно одаренных детей и молодежи в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет, а также обеспечение соответствующих условий для их образования, творческого развития, профессионального самоопределения;

- эстетическое воспитание подрастающего поколения, в том числе воспитание подготовленной и заинтересованной аудитории слушателей и зрителей, путем приобщения к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства;

- реализация нравственного потенциала искусства как средства формирования и развития этических норм поведения и морали как личности, так и общества;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга.

2.3. Школа осуществляет следующие основные виды образовательной деятельности: реализация образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.

2.4. Школа вправе осуществлять следующие платные дополнительные   образовательные услуги:

- изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

     - создание различных студий, групп, факультативов по обучению и

       приобщению детей и взрослых к знанию мировой культуры, музыки, театра,

       хореографии, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов,

       иностранных языков и т.д.;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные группы, дошкольные группы);

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка и т.д.).

2.5. Школа вправе осуществлять следующие виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

- сдача в аренду имущества в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами города Москвы, по согласованию с Управлением и Департаментом имущества города Москвы в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Школы, для которой она создана;

- торговля покупными товарами и оборудованием;

- организация фестивалей, конкурсов, концертов и иных форм публичного показа результатов творческой деятельности;

- тиражирование и ксерокопирование;

- оказание услуг в области общественного питания;

- организация и проведение выставок, выставок-продаж, аукционов.

2.6. Школа вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствующую этим целям, заданиям собственника имущества и назначению имущества.

2.7. В своей предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности Школа руководствуется  законодательством Российской Федерации и города Москвы.

2.8. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. В противном случае, средства, заработанные путем ведения такой деятельности, изымаются в установленном порядке в бюджет города Москвы.

                Школа вправе обжаловать указанные действия в судебном порядке.            

2.9.Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб основной уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

2.10.Осуществление Школой видов деятельности, подлежащих   лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается.

 

1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

- штатное расписание Учреждения;

- должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила поведения обучающихся;

- правила пожарной безопасности Учреждения;      

- санитарно-гигиенические требования по охране здоровья обучающихся;

- правила приема обучающихся в  Учреждение;

- положение о комиссии по трудовым спорам;

- коллективный договор между администрацией и коллективом Учреждения;

- положение о дополнительных платных образовательных услугах;

- положение о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

- положение о Совете Учреждения;

- положение о педагогическом Совете Учреждения;

- положение об учебно-методическом Совете Учреждения; 

- положением об Общем собрании  работников Учреждения;

- положение о публичном докладе Учреждения;

- приказы директора Учреждения. 

8.2. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

8.3. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.
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