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1. Общие положения

     1.1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
бразования детей «Центр детского творчества» городского округа город Фролово  (далее именуется - Учреждение) создано в соответствии с  Постановлением Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области от 28 сентября 2011 г.  № 1992.        

Учреждение является правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества» городского округа город Фролово.                           

1.2. Учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.3. По своей организационно-правовой форме Учреждение является муниципальным бюджетным учреждением.

1.4. Официальное наименование Учреждения:

полное: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества» городского округа город Фролово;

сокращенное наименование: МБОУ ДОД ЦДТ.

1.5. Место нахождения Учреждения:

юридический адрес: 403540, г. Фролово, Волгоградской области, ул. Народная, 33;

фактический адрес: 403540, г. Фролово, Волгоградской области, ул. Народная, 33.                        

1.6. Учредителем МБОУ ДОД ЦДТ является Администрация городского округа город Фролово Волгоградской области.
Функции и полномочия учредителя МБОУ ДОД ЦДТ осуществляет «Отдел по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области» (далее - Учредитель).
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании", Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей (в ред. Постановления Правительства РФ от 22.02. 1997 № 212, от 08.08. 2003 № 470, от 01.02. 2005 № 49, от 07.12.2006 № 752, от 10.03.2009 №216), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным законом) Волгоградской области, законами Волгоградской области от 11.08.2006 N 1276-ОД "Об образовании в Волгоградской области", от 06.12.1999 N 335-ОД "О порядке управления и распоряжения государственной собственностью Волгоградской области", иными законами Волгоградской области, постановлениями Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Главы Администрации Волгоградской области, приказами Комитета по образованию и науке Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Администрации городского округа город Фролово, приказами отдела по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово, а также настоящим Уставом.

1.8. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.9. Право юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникает  со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
          1.10. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии.       

1.11.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом.

1.12. К компетенции Учреждения относится:

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

разработка и утверждение образовательных программ дополнительного образования детей и учебных планов;

разработка и утверждение рабочих программ учебных, элективных курсов;
установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями, предъявляемыми программами дополнительного образования, реализуемыми в Учреждении;

содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

обеспечение в Учреждении условий содержания воспитанников не ниже нормативных;
 обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

1.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования обучающихся;

жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

об образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".
1.15. Учреждение может  иметь в качестве структурных подразделений подростковые клубы, которые находятся в оперативном управлении МБОУ ДОД ЦДТ. Деятельность подростковых клубов регламентируется  действующим законодательством Законом РФ «Об образовании»,  Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей (в ред. Постановления Правительства РФ от 22.02. 1997 № 212, от 08.08. 2003 № 470, от 01.02. 2005 № 49, от 07.12.2006 № 752, от 10.03.2009 №216), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами МБОУ ДОД ЦДТ.
2. Цель, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
           2.2. Основной целью деятельности Учреждения является  развитие мотивации личности к познанию  и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

            2.3. Предметом деятельности Учреждения является:

           реализация программ дополнительного образования детей;

           организация работы по повышению квалификации педагогических работников МБОУ ДОД ЦДТ;

           разработка учебных планов, программ, учебных пособий, методических разработок, баз данных и т.д. по направленностям дополнительного образования;

           организация выставок, конкурсов, концертных программ, праздников и.т.п.;

           осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;

          обеспечение физического и эмоционального благополучия обучающихся в МБОУ ДОД ЦДТ;

          выявление и развитие способностей обучающихся, обеспечение непрерывности образования;

          разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий.

           2.4. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
            обеспечение необходимых условий для личностного  развития детей, укрепления            здоровья,  творческого труда, профессионального самоопределения;

            организация содержательного досуга;

            формирование общей культуры;

            адаптация их к жизни в обществе.                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
     2.5. К основным видам деятельности Учреждения относится:

            осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного образования детей.

            2.6 Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа город Фролово.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

2.10. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

           Осуществление указанной деятельности МБОУ ДОД ЦДТ допускается, если это не противоречит федеральным законам.

К приносящей доход деятельности относятся:

платные дополнительные образовательные услуги;

иная приносящая доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых  создано Учреждение, и соответствует указанным целям;

хозяйственная деятельность;
инновационно-экспериментальная деятельность;
научная деятельность.
3. Организация образовательного процесса 

   3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в различных видах объединений  по интересам (кружок, клуб, ансамбль, секция, студия, театр, мастерская и др.). Объединения могут быть как одновозрастные, так и разновозрастные.

Каждый обучающийся имеет право  заниматься в нескольких объединениях, менять их.

   3.2. Содержание дополнительного  образования определяется  программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учётом запросов обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных организаций, особенностей региона и национально-культурных традиций.

  3.3. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые методическим советом Учреждения, а также программы элективных курсов.
  3.4. Учреждение может создавать объединения в других образовательных  учреждениях,  на предприятиях и в организациях на основе договора с ними. Материально-техническое обеспечение этих объединений и контроль за их работой осуществляется Учреждением и организацией, в которой действует это объединение.

 3.5. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, в соответствии с базисным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

3.6. Обучение ведётся на русском языке.

3.7. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха, общения обучающихся и их родителей.

3.8. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, содержания, форм, методов деятельности объединения, мастерства педагогических работников, оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой  и внеурочной деятельности обучающихся.

3.9. Учебные занятия в объединениях Учреждения начинаются для первого года обучения с 10 сентября, для второго и последующих лет обучения – с 1 сентября и  заканчиваются 31 мая.

3.10. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях 

3.11. Режим занятий обучающихся устанавливается на основании учебного плана в соответствии с утвержденными санитарными нормами.

3.12. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения по представлению педагогов дополнительного образования с учетом пожеланий детей и родителей.

3.13. Итоговое количество учебных часов, финансируемых бюджетом городского округа город Фролово, составляет для первого года обучения – 72 часа или 144 часа, для второго и последующих лет – 214 – 216 часов. Если программа предполагает другую временную нагрузку, то это обосновывается в  пояснительной записке  дополнительной образовательной программы. Для элективных курсов  итоговое количество учебных часов может составлять  от 17 до 34 часов.
3.14. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать в группах первого года обучения – 4 часа в неделю, второго и последующих лет  обучения  – 6 часов в неделю с учетом специфики обучения и индивидуальных занятий. 

Занятия с детьми первого года обучения  проводятся  1 раз в неделю по 2 часа, 2 раза в неделю по 1 часу  или    2 раза в неделю по 2 часа,   с детьми второго и последующих лет обучения занятия  проводятся 2 раза в неделю по 3 часа или 3 раза в неделю по 2 часа. 
Таблица 1

	I  год обучения
	II и последующие года  обучения

	Общее кол-во часов в  год
	Кол-во часов в неделю
	Продолжитель-ность занятия
	Периодичность

в неделю
	Кол-во
 детей
	Общее кол-во часов в год
	Кол-во часов в неделю
	Продолжитель-ность занятия
	Периодичность 

в неделю
	Кол-во детей

	72
	2
	1 час.
	2
	До 15 чел.
	214-216
	6


	3 час.
	2
	До 12 чел.

	
	2
	2 час.
	1
	До 15 чел.
	
	6
	2 час.
	3
	До 12 чел.

	144
	4
	 2 час.
	2
	До 15 чел.
	
	
	
	
	


3.15. Наполняемость учебных групп устанавливается для первого года обучения 15 человек, для второго и последующих лет – 12 человек. С учетом специфики направления объединения решением педагогического совета Учреждения наполняемость может быть уменьшена   до 8 - 10 человек для групп первого, второго и последующих лет обучения. 

3.16. Занятия проводятся всем составом объединения или по подгруппам. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.  

3.17. Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается. 

3.18. В работе объединений могут участвовать родители (законные представители) без включения их в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения. 

3.19. Учреждение может принять участие в подготовке и проведении массовых мероприятий в городе при условии, что данное мероприятие спланировано заранее, о чем руководству Учреждения сообщается не позднее, чем за месяц до его проведения на договорных условиях.

3.20. Объединения Учреждения могут выступать в соревнованиях, проводимых как в системе образования, так и в различных других ведомствах (по линии Министерства культуры, спорта и др.)

3.21. Учреждение, по согласованию с другими образовательными учреждениями, может осуществлять у себя производственную практику обучающихся в данном учреждении, а так же выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий, в том случае, если тематика и содержание работы способствуют творческому развитию обучающихся. 

3.22. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

         реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

качество обучения своих воспитанников;

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4. Участники образовательного процесса, работники Учреждения, их права и обязанности
         4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагоги, родители (законные представители)  обучающихся.
4.2.  При  приеме в Учреждение последнее обязано ознакомить обучающегося  и его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением,   другими документами,  регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.3. В объединения Учреждения принимаются дети в возрасте от 6 до 18 лет при отсутствии медицинских противопоказаний, на основании заявления от родителей (законных представителей) детей. Пребывание в Учреждении обучающихся с 5- летнего возраста возможно на основании заявления родителей, если ребёнок не посещает дошкольные образовательные учреждения и физически здоров. В  данном случае Учреждением  заключается договор с родителями (законными представителями).

4.4. Списочный состав объединений Учреждения фиксируется в «Журнале учёта работы объединения в системе дополнительного образования детей», а списочный состав детей, посещающих подростковые клубы – в «Журнале учёта посещаемости подросткового клуба».

4.5. При приеме в хореографические и спортивные объединения родители предоставляют в Учреждение  медицинское  заключение о состоянии здоровья ребенка.

4.6. Обучающийся в Учреждении имеет право:

на получение бесплатного дополнительного образования в объединениях Учреждения в рамках реализуемых согласно учебному плану программ.

на получение дополнительных платных услуг;

на обучение по индивидуальному учебному плану, ускоренному курсу обучения;

          на добровольное вступление в любые  детские  общественные объединения и организации;

на занятия в нескольких объединениях, их смену;

на участие в управлении Учреждением в форме, определённой Уставом;

          на уважение человеческого достоинства, свободу совести, свободу выбора и выражение собственных взглядов и убеждений;

на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным  планом.

на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

          на представительство от Учреждения в олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях;

на защиту от применения методов психического и физического насилия.

4.7.Обучающиеся  в Учреждении обязаны:

выполнять Устав Учреждения;

бережно относиться к имуществу Учреждения;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

соблюдать чистоту в учебных кабинетах и других помещениях Учреждения и на прилегающей к нему территории.

4.8. Обучающимся  в Учреждении запрещается:

          приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

употреблять грубые выражения по отношению к другим обучающимся и ко всем работникам Учреждения.

4.9. Обучающиеся поощряются за:

за участие и победу в олимпиадах, конкурсах, выставках, смотрах, соревнованиях;

за общественно – полезную деятельность и добровольный труд на благоУчреждения.

Учреждение применяет следующие виды поощрения: объявление благодарности, награждение Почетной грамотой учреждения, награждение ценным подарком, занесение фамилии обучающегося на Доску Почета МБОУ ДОД ЦДТ.

Поощрения применяются директором Учреждения по представлению педагогического совета и объявляются в приказе по Учреждению.

4.10. Обучающиеся  могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях:

по состоянию здоровья;

по окончании полного курса обучения;

по желанию;

за грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения и Правил для обучающихся по решению педагогического совета.

4.11. Комплектование персонала Учреждения регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

4.12.Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса  Российской Федерации, а также в соответствии с «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей». 

4.13. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4. 14. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.15. Для педагогических работников МБОУ ДОД ЦДТ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

       Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, установленных законодательством РФ. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. 

    Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного заявления работника. 

   Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам и укомплектованности учебных групп менее  50%.

  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых МБОУ ДОД ЦДТ является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания в объединениях.

 4.16. Педагогические работники Учреждения имеют право:

участвовать в управлении Учреждением в форме, определённой Уставом;

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

         свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия, методы оценки знаний, умений обучающихся;

повышать свою квалификацию, проходить аттестацию  на добровольной основе для установления соответствия уровня его квалификации требованиям первой или высшей квалификационной категории, согласно «Порядку аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209);

          на сокращённую рабочую неделю (не более 36 часов), на удлинённый оплачиваемый отпуск – 42 календарных дня, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;

на длительный, сроком до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются положением «О порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную преподавательскую работу»;

на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и на дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем работникам Учреждения. 

4.17. Педагогические работники Учреждения обязаны:

иметь необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям тарифно - квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании;

выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

выполнять условия трудового договора (контракта); 

выполнять должностные инструкции;

проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

          поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;
          проходить аттестацию каждые 5 лет для подтверждения соответствия педагога занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности, согласно «Порядку аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209).
4.18. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу  под расписку со следующими документами:

Коллективным договором;

Уставом образовательного учреждения;

Правилами внутреннего трудового распорядка;

должностными инструкциями;

приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

В обязательном порядке проводится вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте по технике безопасности.

4.19.  Трудовые отношения с работниками Учреждения помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по (дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником) по статье 336 ТК РФ:

повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

применение, в том числе однократного, методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

4.20. Педагогические работники поощряются за: 
победы в творческих конкурсах, выставках, олимпиадах, 
высокую интенсивность труда, 
личный вклад в развитие Учреждения. 
Порядок поощрения определяется локальными актами Учреждения.

4.21. Родители обучающихся имеют право:

защищать законные права и интересы ребенка;

участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной его Уставом;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

знакомиться с Уставом и другими документами Учреждения.

4.22. Родители обязаны:

нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

выполнять Устав Учреждения;

нести ответственность за бережное отношение учащегося к имуществу Учреждения.

4.23. Учреждение самостоятельно:

определяет структуру управления деятельностью учреждения,

 утверждает штатное расписание, 

осуществляет распределение должностных обязанностей, 

устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты  (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).  

5. Учредитель

5.1. Учредителем МБОУ ДОД ЦДТ является Администрация городского округа город Фролово Волгоградской области. 
Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Отдел по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области (далее именуется - Учредитель).
5.2. Учредитель:

1.  утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

2.  выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

3.  назначает директора  Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;
4. устанавливает порядок прохождения аттестации для директора Учреждения;
5. определяет правила приёма обучающихся в Учреждение;

6. согласовывает годовой календарный график Учреждения;

7.  формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

8.  определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также вносит в него изменения;

9.  определяет виды особо ценного движимого имущества;

10.  предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

11.  принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

12.  устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного государственного задания;

13.  определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

14.  согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом в установленном порядке;

15.  согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду, в установленном порядке;

16. согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника в установленном порядке;

17.  согласовывает в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества;

18.  осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного задания;

19.  определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

20.  определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

21.  осуществляет контроль над деятельностью Учреждения в порядке, установленном Администрацией городского округа город Фролово;

22.  согласовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения, открытие или закрытие его представительств;

23.  осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством.

24. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 11-13 настоящего пункта, принимаются Учредителем по согласованию с отделом по управлению  имуществом Администрации городского округа город Фролово.

25. При определении средств массовой информации, в которых Учреждение должно публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, Учредитель учитывает доступность данных средств массовой информации для потребителей услуг Учреждения.

6. Органы управления Учреждением
6.1. Управление осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2. Формами самоуправления в Учреждении являются Общее собрание трудового коллектива, методический совет, педагогический совет.

Учреждение вправе создавать иные органы общественного самоуправления, деятельность которых регулируется локальными актами Учреждения, принятыми в установленном порядке, и не противоречат положениям настоящего Устава.

6.3. Общее собрание трудового коллектива:

         рассматривает и принимает Устав МБОУ ДОД ЦДТ, изменения и дополнения, вносимые в него;

заслушивает отчёт директора о работе Учреждения;

рассматривает и принимает решение о заключении коллективного договора;

         рассматривает и утверждает кандидатуры на представление педагогических работников к государственным и отраслевым наградам. 

        Общие собрания трудового коллектива проводятся не реже 2-х раз в год.

         Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нём присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих.

         Решения, принятые общим собранием трудового коллектива в пределах его полномочий, являются обязательными для всех членов трудового коллектива.

6.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

6.5.  Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется педагогическим советом, в состав которого входят все педагогические работники МБОУ ДОД ЦДТ. Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете.

Педагогический совет МБОУ ДОД ЦДТ:

         рассматривает основные вопросы учебно-воспитательного процесса в МБОУ ДОД ЦДТ;

         разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению  инновационных технологий;

         обсуждает и утверждает планы работы Учреждения, модифицированные программы дополнительного образования детей  и программы элективных курсов;
         заслушивает информацию и отчёты педагогических работников МБОУ ДОД ЦДТ и представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением, по вопросам образования и воспитания обучающихся, проверки соблюдения санитарно-гигиенического режима МБОУ ДОД ЦДТ, охраны здоровья участников образовательного процесса и др.;

          осуществляет другие функции, предусмотренные Положением о Педагогическом совете.


Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 3-х раз в год.

Для ведения протокола и организации делопроизводства из числа педагогов избирается   секретарь педагогического совета.


Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.


Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава педагогических работников Учреждения, принимаются открытым голосованием, большинством голосов и являются обязательными для всех членов образовательного процесса.


Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор МБОУ ДОД ЦДТ.

               6.6. В Учреждении создается методический совет, как коллегиальный орган педагогических  работников Учреждения, нацеленный на обеспечение образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров, действующий на основании Положения о методическом совете.

   Методический совет рассматривает вопросы:

           качества содержания образовательных программ, методических материалов, пособий, обеспечивающих реализацию образовательных программ, материалов по обобщению передового педагогического опыта;

           совершенствования и развития системы повышения профессионального мастерства педагогических работников, работы Учреждения по участию в координации учебно-методической деятельности образовательного процесса учреждений системы дополнительного образования детей  по профилю Учреждения;
           экспертной оценки авторских образовательных программ педагогов МБОУ ДОД ЦДТ. 

           Заседания методического совета проводятся согласно утверждённому плану работы Учреждения, но не реже 3-х раз в год.

         6.10. В МБОУ ДОД ЦДТ на добровольной основе могут создаваться органы самоуправления обучающихся. Органы самоуправления обучающихся действуют на основании утверждённых положений, содержание которых не противоречит действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

7. Директор Учреждения

7.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем.

Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором.

Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

7.2. Директор Учреждения:

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия;

использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;

обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;

издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

назначает и освобождает от должности методистов, педагогов дополнительного образования, педагогов организаторов и других работников в соответствии с действующим законодательством;

имеет право перераспределять должностные обязанности между методистами, работниками Учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

определяет обязанности всех работников;

обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Учреждение в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области;

обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения;

осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.

7.3. Директор Учреждения несет ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ дополнительного образования детей;

жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

нецелевое использование средств городского бюджета;

другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

8. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

 8.1.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Обслуживание финансово-хозяйственной деятельности Учреждения муниципальным учреждением «Информационно-учётный центр муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово» (МУ «ИУЦ») осуществляется на основе соглашения о передаче ведения бухгалтерского учёта МУ «ИУЦ».

8.2..Учреждение имеет лицевой счёт, открытый в Финансовом отделе Администрации городского округа город Фролово, самостоятельный баланс, составляемый муниципальным учреждением «Информационно-учётный центр муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово» (МУ «ИУЦ»), печать установленного образца  со своим наименованием, штамп, бланки и другую фирменную атрибутику.
8.3. Имущество Учреждения является муниципальной  собственностью городского округа город Фролово и закрепляется отделом по управлению  имуществом Администрации городского округа за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.

8.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

8.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласования с Учредителем и отделом по управлению  имуществом Администрации городского округа город Фролово.

Учреждение распоряжается приобретенным имуществом в порядке, установленном Учредителем. 
8.6. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Учредитель.

8.7. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и отдела по управлению  имуществом Администрации городского округа город Фролово вносить в случае и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

8.8. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.9. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

8.10. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

бюджетные поступления в виде субсидий из муниципального бюджета;

средства от оказания платных услуг;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

8.11. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

8.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

8.13. Доходы Учреждения, полученные им от приносящей доход деятельности и использования имущества, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества, используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

8.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном Учредителем.

Крупной сделкой Учреждения признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца второго настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.15. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются директор  Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, оказываемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;

сделка должна быть одобрена Учредителем.

Порядок принятия решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, утверждается Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением установленных требований, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

8.16. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

8.18. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

8.19. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в порядке, установленном правовым актом Учредителя.

8.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области средствами через лицевые счета.

Лицевые счета, открываемые Учреждением в финансовом органе городского округа город Фролово, открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом городского округа город Фролово.
8.21. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

8.22. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется путем предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ) или на основании бюджетной сметы.

Финансовое обеспечение Учреждения также осуществляется за счет:

доходов от сдачи в аренду имущества, переданного в оперативное управление Учреждению;

полученных средств от оказания платных услуг;

безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований;

средств от иной приносящей доходы деятельности.

8.23. Учреждение имеет право оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги:

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

репетиторство;

занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

создание групп по адаптации детей - дошкольников к условиям школьной жизни;

создание различных секций, групп по укреплению здоровья;

оказание дополнительных образовательных услуг взрослому населению;

проведение праздников, вечеров, познавательных и развлекательных программ для детей.
Данная деятельность регулируется Законом РФ «Об образовании», Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства РФ от 5.07.2001 года № 505, Инструкцией «О платных дополнительных образовательных услугах», оказываемых государственными и муниципальными образовательными учреждениями, утвержденную Приказом Минобразования РФ от 16.06.1998 года № 1578.

Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

8.24. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

             К приносящей доход деятельности относятся следующие виды деятельности Учреждения:
             сдача имущества, находящегося у МБОУ ДОД ЦДТ на праве оперативного управления в аренду, в установленном законодательством порядке;
             торговля покупными товарами, оборудованием;

             оказание посреднических услуг;

                долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
                оказание услуг по распространению и (или) размещению рекламы и др.

               проведение праздников, вечеров, познавательных и развлекательных программ для детей и взрослого населения и т.п.
               редакционно-издательская деятельность
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.25. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности полученные им средства от оказания платных услуг, иной приносящей доход деятельности, от сдачи имущества в аренду.

Операции с указанными средствами осуществляются в установленном порядке.

9. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

9.1. Для осуществления уставной деятельности МБОУ ДОД ЦДТ издаёт локальные акты, которые не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

9.2.Локальные акты принимаются либо директором МБОУ ДОД ЦДТ, либо органами самоуправления МБОУ ДОД ЦДТ в зависимости от их компетенции, установленной настоящим Уставом.

9.3.К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, относятся: правила, положения, инструкция, приказы, распоряжения.

 Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются следующие виды локальных актов:

правила внутреннего трудового распорядка;

штатное расписание;

положения;
инструкции;

приказы;

графики;

правила;

коллективный договор;

планы;

номенклатура дел;
расписание учебных занятий;
другие локальные акты, принятые в установленном порядке.

         9.4. При необходимости регламентации деятельности МБОУ ДОД «Центр детского творчества» иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения и изменение его типа

10.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Администрацией городского округа город Фролово в форме постановления.

Проект постановления Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения готовится Учредителем.

10.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией городского округа город Фролово Волгоградской области.

10.3. При ликвидации Учреждения после издания постановления Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области о ликвидации Учредитель обязан в порядке, установленном Администрацией городского округа город Фролово Волгоградской области:

довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;

утвердить состав ликвидационной комиссии;

установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Учреждения.
10.4. Ликвидационная комиссия:

обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации;

представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Учреждения.

10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну городского округа город Фролово.

10.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

10.8. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

11. Порядок внесения изменений в Устав

11.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании  работников Учреждения.

11.2. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем по согласованию с отделом  по управлению  имуществом Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области в установленном порядке.

11.3. Учреждение в течение десяти рабочих дней со дня государственной регистрации изменений в устав представляет Учредителю и в отдел по управлению  имуществом Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области:

а) копии изменений в устав с отметкой о государственной регистрации;

б) копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица.

Устав принят решением общего собрания

 трудового коллектива МБОУ ДОД ЦДТ

Протокол №______________

«____»__________2012 г.

Директор МБОУ ДОД ЦДТ    ___________Т.В. Пирова
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