Публичный  отчет   МБОУ ДОД ЦДТ
за 2011  год
I. Общие сведения.

Полное наименование учреждения  муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества» городского округа  город Фролово (МБОУ ДОД ЦДТ).

Юридический  и фактический  адрес, телефон  403540, ул. Народная, д.33, г. Фролово, Волгоградская область, 8(84465) 2-41-17.

E-mail:  moudodcdt@rambler.ru
Дата выдачи лицензии  11.11.2011 г., рег. № 1025.
        Устав МБОУ ДОД ЦДТ  утвержден   Приказом отдела по образованию, опеке и попечительству   Администрации   городского округа    г. Фролово  Волгоградской   области 

 № 19 от 27.01.2012 г.
Структурным подразделением МБОУ ДОД ЦДТ является подростковый клуб «Бригантина», расположенный по адресу мкр. Заречный, 35.
Режим работы учреждения  определяется  Типовым положением  об образовательном учреждении дополнительного образования детей,  СанПиН, Уставом МБОУ ДОД ЦДТ, Правилами внутреннего трудового распорядка. Работа с детьми   организована в течение всего календарного года, в том числе в выходные дни и каникулярное время. 
Понедельник – пятница             8.00  – 20.00 час.
Суббота                                       10.00 – 18.00 час.

Воскресенье                                10.00 – 16.00 час.

II. Характеристика образовательного учреждения
Рис.1

Схема управления

Педагогический процесс  в   МБОУ ДОД ЦДТ   осуществляет коллектив педагогов в количестве  20 человек, из них -  4  совместителя. 

Уровни образования педагогов:
·    высшее  образование –   14 чел.

·   среднее  специальное   образование –   6 чел.

Таблица 1
Количество педагогов, имеющих  квалификационные  категории 

	Квалификационная категория
	Количество педагогов

	Высшая 
	4 чел.

	Первая
	7чел.

	Вторая
	5 чел.

	                          ВСЕГО:
	 16 чел.  


Т.о., 80 % педагогических  работников МБОУ ДОД ЦДТ  имеют  квалификационные категории.

 В учреждении  сложился коллектив педагогов – единомышленников, творчески относящихся к своему делу, с высокой степенью ответственности и профессиональной компетентности, обладающий мощным педагогическим потенциалом.

Об этом свидетельствуют государственные,  общественные и отраслевые награды, которыми награждены  педагоги  учреждения.
Таблица 2
Общественные и государственные награды
	Ф.И.О.
	Награда

	Пирова Т.В -

директор
	2002 г.- Почетная грамота МО РФ;

2007 г.- Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»

	Гонтар И.Ю. –

методист
	2006 г.- Почетная грамота МО РФ;

2007 г.- Лауреат городской премии им. Кондрашова Г.И.

2011 г.- Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»

	Седова Н.А.

педагог доп. образования
	2000 г.- Почетная грамота МО РФ;

2008 г.- Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»

	Мухина Е.Ю.

педагог доп. образования
	2010 г.- Почетная грамота Министерства образования и науки РФ

	Нестерова В.А. 

педагог доп. образования
	2001 г.- Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»

	Лукашевич Е.А. 

аккомпаниатор
	1997 г.- Заслуженный работник культуры РФ

	Гордеева М.Ю.

методист
	2008 г.- Лауреат городской премии им. М.И. Локтионовой


III. Основные направления   образовательной деятельности
Общую стратегию развития образовательного учреждения определяет Программа развития на 2007 – 2012 годы. 

Миссия учреждения в соответствии с Программой развития:  воспитание свободной, высокоинтеллектуальной, адаптивной личности, обладающей ключевыми компетентностями:

· в сфере самостоятельной познавательной       деятельности;

· в сфере  культурно - досуговой деятельности;

· в сфере коммуникативной культуры;

· в сфере владения информационными технологиями

· в сфере социально – трудовой деятельности.

          Задачи:
· Соблюдение прав детей в сфере образования (на выбор  образовательных  программ, на социальную и педагогическую поддержку в процессе образовательной деятельности, на самореализацию кружковцев при их продвижении по образовательному маршруту, на личную безопасность и сохранение здоровья);

· Расширение видов творческой деятельности обучающихся для  наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей детей в объединениях различной  направленности;

· Создание для каждого обучающегося «ситуации успеха»;

· Совершенствование системы методической работы;

· Привлечение дополнительных внебюджетных средств (оказание платных услуг населению, участие в областных конкурсах на соискание грантов).
 Организация  учебного  процесса  в течение  года регламентируется  учебным планом,   в который заложены  базовый  и региональный компоненты, а  также  расписанием занятий.
Учебный план МБОУ ДОД ЦДТ разработан на основе Закона РФ «Об образовании» статья 15, приказа МО РФ от 09.02.98 г. № 322 «Об утверждении Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ».  Максимальный объем учебной нагрузки  обучающихся  соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом шестидневной учебной недели. 
При составлении учебного плана МБОУ ДОД ЦДТ  соблюдается  преемственность между ступенями обучения. Учебный план состоит из инвариантной и вариативной частей. Вариативная часть представлена  элективным курсом  в кружке  «Хореография» - «Школа юных моделей» - 34 часа,  в кружке «Литературное творчество» - «Воспитание творческого читателя» - 34 часа.  Набор обучающихся  на элективных курсах   происходит 2 и 3 раза в год соответственно, что дает учащимся возможность попробовать себя в  различных направлениях деятельности.
Региональный компонент образовательной деятельности учреждения представлен в Учебном плане в виде программы   по  патриотическому воспитанию «Увидеть Родину». Цель программы – воспитание патриотических качеств личности обучающихся, формирование у них  чувства сопричастности  к обществу.
Образовательный процесс  в учреждении    осуществляется  как в одновозрастных, так и в разновозрастных группах по интересам. Каждый обучающийся имеет право заниматься  в нескольких кружках, либо менять их в течение  учебного года. 
Комплектование  групп  ведется  в соответствии с Положением  о порядке комплектования обучающихся  муниципальных  учреждений дополнительного образования детей  на территории городского округа  г. Фролово. Группы второго и последующих лет обучения комплектуются  в соответствии с требованиями при сохранении более 50% численного состава обучающихся в кружке.
        В 2011 году учреждение участвует в реализации ФГОС  начального общего образования. 

        В рамках муниципального задания  заключено  4 договора о сотрудничестве с: 

                 - МКОУ сош № 1,

                 - МКОУ сош № 5,

                 - МКОУ оош № 4,

                 - МКОУ сош № 6. 

       10 кружков  работают    на базе основного здания МБОУ ДОД ЦДТ, подросткового клуба «Бригантина», а также распределены по  образовательным  учреждениям в соответствии с  договорами  о сотрудничестве. 

         В 2011 г.  в  кружках  МБОУ ДОД ЦДТ  занимается  714    кружковцев,   работают  25   кружков,  реализуются    25 дополнительных  образовательных  программ   пяти  направленностей.
Таблица 3
Направленности образовательных программ 

и количество  обучающихся  по ним
	Направленность программы
	Количество 

обучающихся  в  кружках

по  направленностям  программ

	1.художественно-эстетическая
	342 чел.

	2.социально-педагогическая
	99 чел.

	3.культурологическая
	54 чел.

	4.научно-техническая
	126 чел.

	5.физкультурно-спортивная
	93 чел.

	ИТОГО:
	714 чел.


IV. Методическое и дидактическое сопровождение образовательного процесса
Особое место в системе  работы учреждения занимают традиции:

                          - проведение  и участие кружковцев и педагогов городских мероприятий,

                    -организация и проведение воспитательных мероприятий с детьми в учреждении,

                    -взаимодействие с родителями воспитанников,

                    -организация и проведение  различных форм работы с педагогическими кадрами учреждения и городских школ.
                     Традиции являются  связующим звеном  в системе работы  Центра детского творчества, основой жизненного уклада и педагогической атмосферы.   Они формируют духовно-нравственные и культурные ценности воспитанников, их родителей и педагогов.
        В течение  года педагоги Центра детского творчества активно участвуют   в областных и российских  конкурсах, которые направлены на  совершенствование образовательного процесса, на распространение передового педагогического опыта, повышение творческого потенциала и активности педагогов дополнительного образования, престижа их труда. В  2011 году из  29  конкурсов  педагоги нашего учреждения приняли участие в    29  конкурсах разного  уровня:
· в VII  международном литературно – художественном конкурсе «Гренадеры, вперед!»;

· в региональном  конкурсе социальных  и культурных проектов благотворительного фонда «ЛУКОЙЛ» и ООО «ЛУКОЙЛ – Нижневолжскнефть» на соискание грантов;

· в VIII  областном конкурсе  детской  молодежной моды «Свой стиль»;

· в областном конкурсе модельеров одежды «Золотая булавка»;

· в областной выставке декоративно-прикладного творчества «Бабушкин сундучок»;

· в областном конкурсе методических разработок;
· в XVIII областной выставке  декоративно-прикладного творчества «Диво дивное»;

· в областном III открытом  фестивале детского телевизионного творчества «ДеТВора»;
· в XIII областном творческом конкурсе юных журналистов «Острое перо»;

· в областном конкурсе педагогических разработок «Разговор о правильном питании»;

· в XIII международном фестивале детективных фильмов «Детектив ФЕСТ».
За активное творческое участие  и победу в конкурсах, выставках  педагогический коллектив МБОУ ДОД ЦДТ награжден  грамотами и дипломами:
· областной конкурс УДО по итогам мероприятий технической направленности -  III место среди 160-ти учреждений образования Волгоградской области;

· областной конкурс по организации учебно-исследовательской деятельности обучающихся среди  УДОД  «Проект «Творчество» - III место  среди 60-ти учреждений образования;
· городской конкурс «Лучшее учреждение дополнительного образования года» - I место;
· областной конкурс социальных и культурных проектов ОАО «РИТЕК» и Благотворительного фонда «ЛУКОЙЛ» - победитель  в номинации «Культура и спорт» и в номинации «Родной край».
        Важным источником пополнения педагогического опыта является взаимодействие педагогов удо  и учителей школ города.

  В   учреждении  сложилась   система работы   с учителями начальных классов и групп продленного дня городских школ, в течение года оказывались  индивидуальные консультации учителям школ  по вопросам  планирования воспитательной работы в классе, методике проведения воспитательных мероприятий, разработке  программ  летнего отдыха детей на оздоровительных  площадках «Малышок».

 На базе МБОУ ДОД ЦДТ   проводятся  городские семинары и совещания для учителей школ и воспитателей детских садов, МО педагогов дополнительного образования,  мастер – классы:
· Семинар – практикум для учителей начальных классов и групп продленного дня по трудовому обучению «Делаем сами – своими руками»;
· Семинар по  теме «Организации летнего отдыха детей на оздоровительной площадке «Малышок»;
· Мастер – класс для воспитателей детских садов «Азбука творчества».
На базе  МБОУ ДОД ЦДТ   работает   городское  методическое объединение педагогов дополнительного образования и методистов  УДО. 
V. Финансовые  ресурсы   и  их использование
Рис.2

VI. Социальная активность и социальное партнерство
Социальными партнерами МБОУ ДОД ЦДТ являются:
- Комитет по образованию и науке Администрации Волгоградской области,

- ВГАПК РО,

- Администрация городского округа г. Фролово,

-отдел по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа г. Фролово,

- ВГПУ ИХО,

- городские школы,
- учреждения дошкольного образования,

- ПДН,

- Воскресная школа,

- городская школа искусств,

- городской краеведческий музей,

- отдел по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации городского округа г. Фролово,

- предприятия города,

- индивидуальные частные предприятия.

направленности:


художественно-эстетическая;


 научно-техническая;


культурологическая;


социально-педагогическая;


физкультурно-спортивная.





Методический совет





Педагогический совет





Методист по воспитательной работе





Совет кружковцев





Попечительский совет





Совет МБОУ ДОД ЦДТ





Методист по учебной работе





Директор





Педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы
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247 000 руб.








Платные


дополнительные


образовательные услуги


12 000 руб.
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338 000 руб.
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3 314 000 руб.
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3 652 000 руб.








